¥ CONSILIUL LOCAL BREAZA
. SPITALUL DE BOLI PULMONARE BREAZA
WAL, Oras Breaza Str.Miron Cdiproiu Nr. 42-46 Jud Prahava
% Cad fiscal 2843469 Cont RO 27TREZ 52221F332100X XXX Trezoreria Mun Campina
b E-mail-contacti@spital-breaza.ro tel:0244/340419 fax.0244/341464 Webvvwow spital-breaza.ro

Nr. ﬁi.ﬂ.’./ 12.06.2023

| ANMCS

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al li-lea

Data Publicare Anunt:12.06.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile:

- H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.34/15.05.2023 privind unele masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor
termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, art.4, (post
unic);

- 0O.M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade sau trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare:

Spitalul de Boli Pulmonare cu sediul in Breaza, Jud. Prahova str.Miron Caproiu, nr.42-46,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata si norma intreaga a urmatoarelor
posturi unice contractuale vacante din cadrul unitatii:

1 post unic vacant de Kinetoterapeut (S) debutant — specialitatea kinetoterapie cu norma
intreaga si functie de executie in cadrul Compartimentului de Medicina Fizica si de Reabilitare;
- 1 post unic vacant de asistent medical BFKA debutant cu studii PL,cu norma intreaga,
functie de executie — Compartimentul de Medicina Fizica si de Reabilitare;
- 1 post unie vacant de maseur debutant cu studii medii,cu norma intreagd, functie de
executie — Compartimentul de Medicina Fizica si de Reabilitare;

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;




f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

i) are varsta minima reglementata de prevederile legale.
Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru postul de Kinetoterapeut debutant (S):

- Diploma de licenta in specialitatea kinetoterapie;_

- Autorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;

- Nu este necesara vechime in specialitatea postului;

Pentru postul de Asistent Medical BFKA debutant. (PL):

- Diploma de absolvire a scolii sanitare sau diploma de studii postliceale prin echivalare
cf. H.G.797/1997 sau Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat si scoala
postliceala sanitara absolvita cu diploma, specialitatea balneo-
fizioterapie/balneofiziokinetoterapie si recuperare;

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent sau adeverinta eliberata de
0.AM.G.M.A.M.R. filiala Prahova ;

- Asigurare de raspundere civila profesionala a personalului medical - valabila

- Nu este necesara vechime in specialitatea postului;

Pentru postul de Maseur debutant (M):

- Diploma de liceu sanitar sau scoala sanitara in profil,( Studii liceale absolvite cu diploma
de bacalaureat);

- Curs masaj/maseur/tehnici de masaj cu diploma de absolvire;

- Nu este necesara vechime in specialitatea postului;

Concursul pentru ocuparea posturilor unice vacante mentionate mai sus consti in:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba practica;

- Interviu.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte iar pentru a fi
declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 puncte.

Proba practica testeaza cunostintele practice necesare ocupdrii postului .

Interviul consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.

Se pot prezenta la urméitoarea etapa/proba numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba anterioaria. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor
finale obtinute de candidatii admisi, la finalul concursului.

Calendarul estimativ de desfasurare al concursului:
- 12.06.2023 - Publicare anunt concurs
- 12.06.2023-23.06.2023, ora 13°° - Depunerea dosarelor de inscriere la concurs;
- 26.06.2023,0ra 14 - Selectia dosarelor de inscriere;




- 27.06.2023, ora 10™ - Termen afisare rezultate selectie dosare;

- 28.06.2023, ora 12 - Termen depunere contestatii selectie dosare;

- 29.06.2023, ora 12 ® - Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare;

- 03.07.2023, ora 10 - Sustinerea probei practice;

- 03.07.2023, ora 16* - Afisarea rezultatelor la proba practica;

- 04.07.2023, ora 12 @ - Termen depunere contestatii proba practica;

- 04.07.2023, ora 16* - Termen afisare rezultate contestatii proba practica;

- 05.07.2023, ora 10* - Sustinerea interviului;

- 05.07.2023, ora 14* - Afisarea rezultatelor la interviu;

- 06.07.2023, ora 12 * - Termen depunere contestatii interviu;

- 06.07.2023, ora 16 - Termen afisare rezultate contestatii interviu ;

- 07.07.2023, ora 14 - Afisare rezultate finale concurs;

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul spitaluiui Breaza, str. Miron Caproiu nr.42-46 —
Compartiment R.U.N.O.S, pana la data de 23.06.2023, ora 13%,

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se vor
afisa la avizierul unititii si pe site-ul www.spital-breaza.ro in data de 27.07.2023, ora 147,

Locul desfisuriirii probelor de concurs: sediul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii admis” sau “respins”, prin afisarea la
avizierul unitatii si pe site-ul www.spital-breaza.ro, in termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizérii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la avizierul unititii si pe site-ul www.spital-breaza.ro, in
termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru
ultima probai, prin specificarea punctajului final al fieciirui candidat i a mentiunii ”admis”
sau “respins”.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant.
Continutul dosarului de inscriere la concurs conform H.G. nr.1336/2023 si locul de inscriere:
I. Continutul dosarului de inscriere: \

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.1 la anunt;

b) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE)2016/679, conform Anexa nr.2;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de nastere, casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupai caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia autorizatiei de libera practica eliberata de Colegiul fizioterapeutilor pentru postul de
kinetoterapeut;

g) copia carnetului de munca si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
proprie raspundere ca nu are antecedente penale;

1) adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificéarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;
k) copie certificat de membru OAMGMAMR, aviz anual si asigurare de malpraxis pentru
postul de asistent medical ;
1) avizul de participare la concurs eliberat de OAMGMAMR (original);
m) curriculum Vitae, model comun european;
n) copie livret militar, acolo unde este cazul .
Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de cele originale la depunerea dosarului pentru
certificarea copiilor de cétre secretarul comisiei de concurs cu mentiunea “conform cu originalul”.
In cazul documentului prevazut la litera h) candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a
completa dosarul cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.
Documentele se depun la dosar in termen de valabilitate.
Documentele pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de catre acestia.

Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea transmiterii documentelor
conform mentiunilor duce la respingerea candidatului.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Compartimentu! R.U.N.O.S cu documentele cerute si in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii probei scrise, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Bibliografia si tematica necesara in vederea sustinerii concursului este afisata la avizierul unitatii
si pe site-ul institutiei www.spital-breaza.ro

Cererea tip de participare la concurs ,,Formularul de inscriere la concurs ” — Anexa nr.1,
Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE)2016/679- Anexa nr.2 se ridica de la Compartimentul RUNOS.

II. Locul de inscriere:

Spitalul de Boli Pulmonare Breaza, Str. Miron Caproiu, nr. 42-46 , Ploiesti, Jud. Prahova.
Formularul de inscriere, tematica si fisa postului sunt atasate la prezentul anunt si se pot
ridica si de la Compartimentul R.U.N.O.S. al Spitalului.

Taxa de participare la concurs este de 50 lei.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0244340419, int.19 ( Compartiment RUNOS).




