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Nr. .99, /17.02.2023

In conformitate cu prevederile:

- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- O.M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade sau trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere aprobarea ordonatorului principal de credite nr.659 / 02.02.2023;

Spitalul de Boli Pulmonare cu sediul in Breaza, Jud. Prahova str.Miron Caproiu, nr.42-46,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata si norma intreaga a unei functii

contractuale vacante din cadrul unitatii:
- 1(unu) post de Sofer autosanitara III din cadrul Sectiei de Pneumologie a Spitalului.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
generale previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare:

e a)are cetdtenia roman3 sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene; ; ot :

e b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e ) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e d)are o stare de s@indtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




« ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

« ) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévérgite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candldeazé, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

« g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria oride a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sAvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat m3sura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii san a exercitirii unei profesii;

« h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Persoanele cu dizabilititi au dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd, a 1 (unu) post vacant de sofer Il gi a 1 (unu) post vacant de sofer autosanitard II,
dac# indeplinesc conditiile generale i specifice de participare previzute in prezentul anunt.

Cerinfele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentl a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completinle ultenoare, necesare in vederea
partlclpim la concurs i a ocupdrii fanctiilor contractuale

- candidatul si aibi cetiifenie roméni, cetéifenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- candidatul si cunoascd limba roména, scris §i vorbit;

- candidatul s3 aibi capacitate deplind de exercitiu;

- candidatul s# indeplineasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

- candidatul si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experienti necesare

ocupirii postului, dupé caz;

- contractul individual de munca si nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz,

clauze de neconcurenta.

- prin exceptie la prevederile mentionate mai sus, pot fi angajati i cetiteni strdiini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

Conditiile specifice prevazute in fisa postuiun necesare ‘l‘n vederea participiirii la coneurs si
a ocupdrii functiei contractuale sunt: ~ ~ .




studii: medii sau generale;

permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B si
G

permis de conducere pentru una dintre categorii de minim 10 ani;

vechimea in munca: nu se solicita.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

02 martie 2023, ora 15.30: data limita pentru depunerea dosarelor;
07martie 2023 — ora 13.00: selectia dosarelor

13 martie 2023, ora 10.00: proba scris;

15 martie 2023, ora 10.00: proba practici — verificarea abilitatilor;

17 martie 2023, ora 10.00: proba interviu.

Desfasurarea concursului de angajare consti in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor §i data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

Conform art.35 al H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoru! bugetar platit din fonduri publice ,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 prezentat pe
site-ul Spitalului;

b) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform modelului prevazut in anexe;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; _

d) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; ’

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
si ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) cazier auto- emis pe minim 3 ani;




o i) adeverintli medicali care si ateste starca de siéinéitate corespunzétoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de c#itre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 juni
anterior deruliirii concursului;

o j)certificatul de integritate comportamental din care si reias3 ¢ nu s-au comis infractiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatiimant, sinitate sau
protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

e k)Certificatul medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical ( psihic),
eliberat de medical specialist psihiatru;

o 1) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz,
recomandare de la ultimul loc de munca;

o m) curriculum vitae, model comun european.

n) taxa de participare la concurs in cuantum de 50 de lei/participant.Candidatii depun aceasta
suma la casieria unitatii , dupa verificarea documentelor depuse la dosarul de inscriere
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii.

Documentul previizut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise §i/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si cametul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea conformitatii copiilor
cu acestea. :

Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare
detaliate privind atributiife postului , bibliografia si continutul dosarului de concurs , vor fi puse
la dispozitie, in zilele lucratoare, pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare:
Spitalul de Boli Pulmonare Breaza, str. Miron Caproiu, nr.42-46, 1e1.0244340419 — int.19;

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA
Bibliografia |
> Legea nr.319 din 14 iulie 2006 a securititii si sindtifii in munca, cu modificiirile si
completirile ulterioare. ' T




» Ordonanata de Urgenta nr.195 din 12 decembrie 2002”Codul Rutier “ privind circulafia
pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Hotdrdrea Guvernului nr.1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii §i sanatafii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Hotéararea Guvernului nr.1391 din 4 octombrie 2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

» Ordinul ministrului s#natitii nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitétile sanitare.

Tematica
+# Conducerea auto preventivd, masuri de prim ajutor.
# Cerinte privind prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare.
= Cerinte privind securitatea si sinatatea in munca.
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