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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare “Regulamentul”, are ca obiect
reglementarea principalelor aspecte in ceea ce priveste:

- protectia, igiena si securitatea in munca;

- respectarea principiuiui nediscriminarii si al inlaturari oricarei forme de incalcare a demnitatii;
- drepturile si obligatitle angajatorulu;

- drepturile si obligatiile salariatilor,

- drepturile si obligatiile pacientilor,

- timpul de munca si timpul de odihna;

- salarizarea,

- solutionarea cererilor sau a reclamatiilor salariatilor;

- disciplina muncii,

- abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile.

Art. 2. La intocmirea prezentului Regulament s-au avut in vedere prevederile:

e Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile uiterioare;

e Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice

si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,

e Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

e Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare,

e Legii nr. 265/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului;

e Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale si a Normelor de
aplicare a acestuia,

o Contractului Colectivde Munca |a nivel de unitate/ramura sanitara;

e O.U.G. nr. 8/2009 pnivind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e O U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii Ia locurile de munca, cu modificarile si
completarile ultericare;

e H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
.Sanatate si asistenta sociala”, cu modificarile si completarile ulterioare,

e H.G. nr. 8917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locuriior de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie”
din administratia publica centrala,

o H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta al salariatilor;
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e H G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiiior
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile uiterioare;
e H G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e HG. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
e H G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,
¢ Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste preiucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
e O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
e O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completariie
ulterioare;
e OMS. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 46/2003 privind
drepturile pacientilor;
e O.M S. nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie $i de
conducere;
e O MS. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatite sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare,
e OMS. nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al apartinatorilor
pacientilor internati in unitatile sanitare publice;
e OMS. nr. 112/2007 privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management
poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si completarile uiterioare;
e OMS. nr 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;
e OMS. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare a
infectilor asociate asistenter medicale in unitatile sanitare;
e OMS. nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de niveiul de nisc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Statutul profesiei de consilier juridic publicat in Monitorul Ofictal al Romaniei, partea |, nr. 684
din 29 iulie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Codului de Etica si Deontologie Medicala al Colegiului Medicilor din Romania;
e Codului de Etica si Deontologie Profesionala al Asistentului Medical si al Moasei din Romania.

Art. 3. Spitalul de Boli Pulmonare Breaza este unitate sanitara cu paturi, de utilitate
publica, cu personalitate juridica, infiintata prin Decizia nr. 1475/1976 emisa de catre Consiliul
Popular al judetului Prahova, ce furnizeaza servicii medicale preventive, curative si paleative si
care functioneaza respectand, in principal, prevederile Legii nr. 95/2006, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, precum si alte acte normative din domeniu.

Art. 4. Spitalul de Boh Pulmonare Breaza este un spital de monospecialitate,
pneumologie, prevazut cu 1 linie de garda in specialitatea pneumologie prin care se asigura
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continuitatea actului medical si care se afla in subordinea autoritatilor administratiei publice
locale. Sediul unitatii se afla in str. Miron Caproiu, nr. 42-46, localitatea Breaza, judetui Prahova.

Art. 5. In exercitarea atributiilor sale, unitatea colaboreaza cu Ministerul Sanatatii, Casa de
Asigurari de Sanatate Prahova, Directia de Sanatate Publica Prahova, autoritatile administratiei
publice locale precum si cu alte organisme.

Art. 6. Finantarea spitalului se face prin venituri proprii, asigurandu-se conditii de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie $i de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Art. 7. (1) Spitatul raspunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. Pentru
prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala raspunderea este individuala.

{2) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor i asistenta medicala de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica. Dupa stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alta unitate
medico-sanitara de profil.

(3) Spitalul are obligatia sa desfagoare activitali de educatie medicala continua pentru
personalul propriu.

(4) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza i este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Art. 8. Salariatii spitalului, indiferent de functia pe care o detin, au obligatia sa respecte
regulile de disciplina, protectie, igiena si securitate in munca, precum si celelalte reguli stabilite
de conducerea unitatii pentru buna desfasurare a activitatilor, administrarea si gestionarea
corespunzatoare a patrimoniului.

Art. 9. (1) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne emise
de catre managerul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza, precum si de legislatia specifica
unitatilor spitalicesti cu paturi.

(2) Regulamentul intern se va aduce a cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura,
continutul acestuia (in copie) punandu-se la dispozifia salariatului prin afisare la sediul
angajatorului, prin postare pe site-ul unitatii $i la cererea salariatului pentru studiu.

Art. 10. Regulamentul se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durataffelul
contractului de munca, persoanelor care lucreaza in institutie pe baza de delegare / detasare /
contract prestari servicii, precum si persoanelor juridice care desfasoara diverse servicii in cadrul
unitatii.

Art. 11. Fumatul in spital este interzis.

CAPITOLUL Il: CONDUCEREA SPITALULUI
A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12. in cadrul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza functioneaza un Consiliu de
administratie format din 5-8 membri,conform legii, acesta avand rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare $i de funcfionare a spitalului.

Art. 13. Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Prahova;

b} 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local al Orasului Breaza, dintre care unul sa fie
economist;

c) un reprezentant al Primarului orasului Breaza;,

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania, filiala Prahova, acesta avand statut de

5



T— ARV MAAL B ANFR .
S SPITALUL DF BOLI PULMONARE BREAZ 0 m
K?‘ Oras Breaza Sir Miron Caproist Nr. 42-36 Jud Prafiova
1 % Codfiscal 2843469 Cont RO 2TTREZ S2221F332100XXXX Trezoreria Mun.Campina unitate aflala in
W & E-mail conraci@spital-breaza.ro 1el:0244 340419 fax 0244 341464 Web www spital-breaza.re PROCES DE ACREDITARE
CICLUL al t.l=a

invitat,
e} un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moasgelor si Asistentilor
Medicali din Romania, fiiala Prahova, cu statut de invitat.

Art. 14, (1) Pot fi numiti membrii ai Consiliului de administratie persoane care fac dovada

indeplinirii cumulative, sub sanctiunea nulitatii actului de numire, a urmatoarelor conditii:

a) sa fie absolventi de studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

b) sa aiba, la data numirii, cel putin 5§ ani de experienta profesionala intr-unul dintre urmatoarele
domenii: medicind, farmacie, drept, economie, stiinte ingineresti sau management.

(2) Nu pot fi numiti membrii in Consiliul de administratie al spitalulu persoanele
condamnate definitiv, pana la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnarii.

Art. 15. Institutiile enumerate la art. 13 au obligafia de a numi prin act administrativ
persoanele selectate pentru a face parte din consiliul de administratie precum $i membrii
supleant.

Art. 16. (1) Managerul spitalului participa la sedintele consiliului de administratie fara a
avea insa drept de vot.

(2) Reprezentantul sindicatului legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectivde munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de administratie.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelul sau a managerului, $i ia decizii cu majoritatea
simpla a membritor prezenti.

(2) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de catre un presedinte, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art. 18. Membrii Consiliului de administratie al spitaiului public pot beneficia de o
Indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

Art. 19. Dispozitile Legii nr. 85/2006, republicata, cu maodificarile $i completarile ulterioare,
referitoare ia incompatibilitati si la conflictul de interese se aplica $i membrilor Consiliului de
administratie.

Art. 20. Atributiile principale ale membrilor Consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al Primaruiui Orasului Breaza;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitati spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorialti membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenia situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din
Legea nr 95/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului;

h) aproba propriul reguiament de organizare si functionare.
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B. MANAGERUL

Art. 21. (1) Spitalul de Boli Puimonare Breaza este condus de catre un manager persoana
fizica. Managerul spitalului trebuie sa fie absolvent al unei institutii de invatamant superior $i sa
indeplineasca una dintre urmatoarele condiii:

4 sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatafii i stabilite prin ordin al ministrului sanataii,

4 si fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii.

Art. 22. (1) Managerul incheie un contract de management valabil pe o pericada de
maximum 4 ani. La incetarea mandatului, contractul poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de
maximum doua ori. perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a postului, respectiv
licitatie publica, dupa caz. Contractul de management poate inceta inainte de termen, in urma
evaluarii anvale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului
sanatati publice.

(2) Modelul-cadru al contractului de management, care include cel putin indicatorii de
performanta a activitatii, programul de lucru, conditile de desfasurare a activitatii de management
precum $i valorile optime ale indicatorilor de performanta ai activitatii spitalului se aproba prin
ordin al ministrului sanatatii. Contractul de management va avea la baza un buget global
negociat. a carui executie va fi evaluata anual.

(3) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa functia de manager se
suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(4) Pe perioada executarii contractului de management, managerul persoana fizica
beneficiaza de un salariu de baza si de alte dreptur salariale stabilite potrivit prevederilor legale
in vigoare, precum $i de asigurari sociale de sanatate, pensii gi alte drepturi de asigurari sociale
de stat, in condifiile plati contributiilor prevazute de lege.

(5) Contractul de management confera titularului vechime in munca si specialitate.

Art. 23. (1) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/gi indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitafilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice,
de cercetare stiintifica $i de creatie literar-artistica;

b) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

c) exercitarea unei activitati sau a unei functil de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti;

d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatilor sindicale sau patronale de profil;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic,

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

{2) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre manager de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu Spitalul de Boli Pulmonare
Breaza. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
managerului,

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical
sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul Spitalului de Boli
Pulmonare Breaza,

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotful/sotia, rudele ori
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afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

(3) in cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate sau
de conflict de interese. acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict
de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. in caz contrar, contractul de
management este reziliat de plin drept.

(4) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca
urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

Art. 24, Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfagura activitate medicala
in institutie, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, fara a
afecta buna functionare a spitalului.

Art. 25. (1) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management. intr-o
anexa a acestuia vor fi prezentati indicatorii de performanta.

(2) Conform contractului de management, managerul are printre drepturi i obligatii,
urmatoarele;

a) Drepturi.
1. dreptul la salariu;
2. dreptul la concediu de odihna anual,
3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii gi alte drepturi de asigurari
sociale de stat, in conditille platii contributiilor prevazute de lege,
4. dreptul la securitate i sanatate in munca;
5. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
6. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului $i acces la toate documentele privind
activitatea medicala gi economico-financiara a acestuia;
7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de
strategie, organizare $i functionare a spitalului, precum $i in activitatea de identificare de resurse
financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;
8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in impiementarea activitatilor pentru imbunatatirea
standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea s$i evaluarea activitatii medicale.
precum $i intarirea disciplinei economico-financiare;
9 dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;
10. dreptul de a revoca sefii de sectii In cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel putin
un an;
11. dreptul la repaus zilnic $i saptamanal;
12. dreptul la egalitate de sanse $i de tratament;
13. dreptul de a angaja resursele umane $i financiare, in conditiile legii,
14 dreptul de a renegocia indicatorii de performan{a a activitatii asumati prin prezentul contract
de management,
15. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
b) Obligatiile:
e In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

1. stabileste $i aproba numarul de personal, pe categorii $i locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare.

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului.

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca.

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
afiat in subordine.

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director.

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director.

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o pericada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
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prevazuti indicatorii de performanta asumati.

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea.

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii
de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfagoara activitate medicala in unitatea
sanitara respectiva, in conditiile legii.

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator $i de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati.

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie In termen de 7 ziie de la
data stabilita in conditile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe
o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal,

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator $i de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la
pct. 13;

15. aproba regulamentul intern ai spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentuiui, nucleul de
calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, $i, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu
privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

18. aproba pianul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital,

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului $i a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre autoritatile
publice locale, cu avizul Ministerului Sanatatii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic $i dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfagurarea activitafii de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asistenti medicali gi alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea $i desfagurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

e in domeniul managementului serviciilor medicale:
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1. elaboreaza. pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical,

4 aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune |la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitai
asumati prin prezentul contract;

8. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

9. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical,

10. urmaresgte realizarea activitafilor de control al calitatii serviciilor medicaie oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprjinul consiliului medical,

11. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii i cresterii calitatii serviciilor
medicale;

12. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatati;

13. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarti asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

14. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

15. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientuiui si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

16. raspunde de asigurarea asisten{ei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale gi alte situatii de criza i este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea
efectelor acestora;

17. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o aita unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea funciiilor vitale ale acesteia;

18. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor
de cazare. igiena, alimentatie si de prevenire a infectillor asociate asistentei medicale, precum si
de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

e in domeniul managementului economico-financiar:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile
tegi,

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile $1 obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
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bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului pe sectiile i
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4 raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor gi compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanataii;

5. raspunde de raportarea lunara i trimestriala a executiel bugetului de venituri i cheltuieli
consiliului local, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

6. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

7. aproba lista investitittor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;,

8. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectillor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului,

9. identifica, Tmpreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

10. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite,
conform legii;

11. raspunde de respectarea $i aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

e In domeniul managementului administrativ:

1. aproba $i raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, in
conformitate cu prevederile legale;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte $i dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalulut;

5. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientitor internati, informatiilor $i documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

6. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilita{ii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

7. pune la dispoziiia organelor gi organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

8. transmite directiei de sanatate publica judetene sau Ministerului Sanatatii, dupa caz,
informari trimestriale gi anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitatih medicale, precum si la executia bugetului de venituri i cheltuiel,

9. raspunde de organizarea arhivei spitalului $i de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

10. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa. in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

11. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legi,

12. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

13. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

14. propune spre aprobare autoritatii publice locale un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;

16. informeaza autoritatea publica locala cu privire la starea de incapacitate temporara de
munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

16. raspunde de monitorizarea $i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-

financiare, precum $i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
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17 respecta masurile dispuse de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale, in situatia in
care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

18. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de 1a aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

19. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

20. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a
Guvernului,

21. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi
alte situatii de criza, conform dispoziiilor legale in vigoare;

22. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia,

23. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator gi a gefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor $i serviciilor medicale clinice $i 0 supune
aprobarii autoritatilor administratiei publice locale, in conditiite legii.

e In domeniul incompatibilitatitor si al conflictului de interese:

1. depune o declaratie de interese, precum $i 0 declaratie cu privire la incompatibilitatile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii;

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia
initiala, in termen de maximum 30 de zile de |la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afigsarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4 depune declaratie de avere in condifiile prevazute la pct. 1si 2.

Art. 26. Conform O M S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, managerul are o
serie de obligatii specifice acestui domeniu:

a) raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate asistentei
medicale;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati $1 achizitii cuprinse in planul anual al
spitalului pentru supravegherea $i limitarea infectiilor asociate asisteniet medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale,;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asisteniei medicale al unitatii,

e) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentel medicale si a consumului de antibiotice din spital,

f) raspunde de afisarea pe site-ul propriu a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuata de
incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala i anuala defalcata pe tipuri de infectii si pe
sectii privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curateniei $i dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezerva.

g) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice
in registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar,

h) réspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful compartimentuiui de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

i) controleaza si raspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;
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j) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociata asistentei medicale;

k) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, $i masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

)) solicita, la propunerea sefului coordonatoruliui compartimentului de prevenire a infectillor
asociate asistentei medicale / medicuiui responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate i interventie in focare;

m) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii $i prestatii de specialitate;

n) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce privegte
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor fizice,
in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

Art. 27. (1) Managerul interimar se numeste prin act administrativ al Primarului Orasului
Breaza, pana la revocarea unilaterala din functie, dar nu mai mult de 6 luni, conform dispozitiilor
art. 177 alin. 5 si 6 din Legea nr. 95/20086 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile managerului interimar, in conformitate cu prevederile O.M.S.
nr. 1374/2016:

1. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

2. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii gi locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare $i pe baza propunerilor sefilor de sectii i de servicii;

3. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

4. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

5. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aftat in subordine;

6. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu acordul
prealabil al consiliului de administratie;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o pericada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de
administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. la propunerea consiliului de administratie, revoca membrul/membrii comitetului director in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau in cazul in care
organele de control constata incaicari ale legislatiei in vigoare savargite de acesta/acestia,

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa funcii
de conducere specifice comitetului director i are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in spital, in
conditiile legii;

11. incheie contractele de administrare cu gefii de sectie, de laborator si de serviciu medical
care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o durata de 3 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazutt indicatorii de performanta asumati, in termen de maximum 30 de
zlle de la promovarea concursului sau examenului;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la
data stabiiita in conditile mentionate;

13. cu acordul consiliclui de administratie, deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie,
de laborator gi de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul
organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in
termenul legal,
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14. repeta procedurile legale de organizare a concursulul sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator gi de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la
pct. 13;

15. revoca sefii de sectie, de laborator gi de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in contractul de administrare, cu acordu! consiliului de administratie;

16. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si figa postului pentru personalul angajat;

17. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare gi functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitaiului,

18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu
privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

19. aproba planul de formare i perfectionare a personalului gi raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si
alt personal, in conditiile legii;

20. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital,

21. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat $i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum $i de
reinnoirea acesteia on de cate ori situafia 0 impune,

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului $i a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institujiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile
administratiei publice locale, in conditiile legii,

23 in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii. poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24 analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical $i consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitati
spitalului;

25. raspunde de organizarea $i desfagurarea activitatii de audit public intern, conform legii;

26. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicit medicale ale populatiei din zona deservita, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si
il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

27. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

28. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical,

29. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

30. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate |la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

31. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

32. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

33. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicaia la nivelul spitalului, pe baza
recomandariior consiliului medical;

34 urmareste realizarea activitatitor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

35 negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/fsau
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contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii $i cresterii calitatii serviciilor
medicale;

36. raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiitor de
investigatii medicale si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de tratament,
cazare, igiena, alimentatie $i de prevenire a infectillor asociate asistentei medicale;

37. negociaza i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate;

38. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private,

39. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire |a drepturile pacientulus gi
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora,

40. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor $i asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum i de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

41 raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri $i cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobairii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile
legii;

42. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor $i de fundamentarea cheltuielitor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i alineate, conform clasificatiei
bugetare;

43. raspunde de repartizarea bugetului de venituri $i cheltuieli al spitaiului pe sediile,
compartimentele, laboratoarele si servicille medicale din structura acestuia gi de cuprinderea
sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

44 raspunde de monitorizarea lunara de catre sectii, laboratoare si serviciile medicale din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii, laboratoare i servicii
medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

45. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
catre Consiliul Local al Orasului Breaza;

46. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

47. aproba lista investitilor $i a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

48. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor si compartimentelor din cadrul spitalului;

49. identifica, impreuna cu consiliul de administrafie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale,

50. indeplineste toate atribufiile care decurg din calitatea de ordonator secundar de credite,
conform legi,

51. avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobarii potrivit prevederilor
legale aplicabile si raspunde de respectarea prevederilor acestuia;

52. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

53. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

54. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitati spitalului;

55. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informattilor i documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

56. raspunde de obtinerea i mentinerea valabilitatii autorizatiei de funciionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

57. pune la dispozitia organelor gi organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
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legii, informatii privind activitatea spitalului,

58. transmite Directiei de Sanatate Publica Prahova informari cu privire la realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum $i la executia bugetului de venituri $i cheltuieli;

59 raspunde de organizarea arhivei spitalului $i de asigurarea securitatii documentetor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

60. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

61. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului,

62. informeaza Ministerul Sanatafii cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

63. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum $i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire $i control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare,

64. respecta masurile dispuse de catre Primarul oragului Breaza in situatia n care se constata
disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

65. raspunde de depunerea solicitarii pentru ob{inerea acreditarii spitalului, in conditiile legit;

66. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitati acreditarii;

67. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale,
coordoneaza si raspunde de asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inldturarea
efectelor acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;

68. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevedertlor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia,

69. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor $i serviciilor medicale clinice gi o supune
aprobarii autoritatilor administratiei publice locale;

70. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea
prevederilor legale $i pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor
acestuia.

C. COMITETUL DIRECTOR

Art. 28. (1) In cadrul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza, se organizeaza si functioneaza
un Comitet Director format din manager, director medical si director financiar contabil.

Art. 29. (1) Ocuparea funciiilor specifice Comitetului director se face prin concurs
organizat de catre managerul spitalului. Membrii comitetului director care au ocupat postu! prin
concurs vor incheia cu managerul spitalului un contract de administrare pe o perioada de
maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati. Contractul
de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe ¢ perioada de 3 luni, de maximum
doua ori. perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de
administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiitor prevazute in acesta.

(2) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa functii de conducere
specifice Comitetului director se suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(3) Pe pernoada executarii contractului de administrare, membrii Comitetului director
beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale
in vigoare, asupra carora se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat, precum si
contributia de asigurari sociale de sanatate, in cotele prevazute de lege.
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(4) Modelul contractului de administrare se aproba prin ordin al ministrului sanatati pentru
unitatile sanitare din refeaua autoritatilor administratiei publice locale, cu consultarea structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 30. Dispozitiile Legii nr. 95/2006, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare,
referitoare la incompatibilitati $i la conflictul de interese, se aplica si persoanelor care ocupa
functii specifice Comitetului director.

Art. 31. (1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere
specifice Comitetului director i are contractul individual de munca suspendat poate desfagura
activitate medicala in unitate Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul
spitalului.

(2) Membrii Comitetului Director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii
medicale nu mai pot desfasgura nicio alta functie de conducere prin cumui de funciii.

Art. 32. (1) Atributiile Comitetului Director, atat cele generale cat si cele specifice, sunt
prevazute in O M S. nr. 921/2006.

(2) Atributi generale:

- elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical,
« elaboreaza, pe baza propunenior consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
« propune managerului, in vederea aprobarii:

- numarul de personal, pe categorii $i locuri de munca, in functie de reglementarile

in vigoare,
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii,

- elaboreaza regulamentul de organizare $i functionare, regulamentul intern $i organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legi,
= propune spre aprobare managerului $i urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena gi alimentatie, precum
si de masuri de prevenire a infectillor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;
= elaboreaza proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului,
» urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectit si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii $i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
- analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care i
supune spre aprobare managerului;
= asigura monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe
care le prezinta managerului;
= analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, a ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;
= elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
- la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achiziti publice, lista investitillor $i a lucrarilor de reparatii curente gi
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, $i raspunde de
realizarea acestora;
» analizeaza, tnmestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obhgatilor
asumate prin contracte $i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului,
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« intocmeste informari lunare, trimestriale gi anuale cu privire la executia bugetului de venituri gi
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Direcliei de Sanatate Publica
Prahova, precum $i Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora;
» pegociaza, prin manager, directorul medical $i directorul financiar-contabil. contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate,
= se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, $i ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membriior prezent;,
» face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalulus,
» negociaza cu seful de sectie/laborator gi propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti
ca anexa fa contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
» raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
» analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

(3) Atributiile specifice Directorului Medical sunt urmatoarele:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri $i cheltuiel;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatfire a activitati medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internatj;

5. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare,;

6. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditille legii

7. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

8. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. analizeaza si ia decizi in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

10. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

11. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelut spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitaiului, prevenirii
polipragmaziei $i a rezistentei la medicamente;

12. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitati datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

(4) Directorului medical are urmatoarele obligatii:
- indeplinirea atributiilor ce-i revin conform contractului de administrare;
- respectarea disciplinei muncii;
- fideltatea faia de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;
- respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in serviciu;
- respectarea secretului de serviciu,
- depunerea, in termenele prevazute de lege, a declaratiei de avere, precum si a declaratiei de
interese, atat la numirea in functie si ori de cate ori apar modificari, cat si la incetarea functiei.
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(5) Atributiile specifice Directorului financiar contabil sunt urmatoarele:

- asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
- organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, $i asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor,
« asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanturilor anuale $i trimestriale;
- propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri gi
cheltuieli;
- asigurd executarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati $i respectarea disciplinei contractuale si financiare;
- participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;
. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care conftravin dispozitiilor legale;
« analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum $i pentru situatii de criza,
- participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;
- evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;
- asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozifiiie legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terii;
- asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

asigura intocmirea, circuitul $i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
- organizeaza evidenta tuturor creantelor $i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare $i urmareste realizarea la timp a
acestora,
- ia masuri pentru prevenirea pagubelor gi urmareste recuperarea lor;
- asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale $i ta masuri
pentru tinerea la zi $i corecta a evidentelor gestionarii;
- raspunde de indeplinirea atributiilor cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si
al asigurarii integritafii patrimoniului;

indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile $i conditiile
prevazute de dispozitiile legale;
« impreuna cu Compartimentu! Administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale $i banesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administrarii cu eficienia maxima a patrimoniului unitafii $i a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;
- organizeaza $i ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a personalului din
subordine;
- organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

(6) Obligatiile Directorului financiar contabil

- indeplinirea atributiilor ce-i revin conform contractului de administrare;
- respectarea disciplinei muncii;
- fidelitatea fata de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;
- respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in serviciu,
- respectarea secretului de serviciu,
- depunerea, in termenele prevazute de lege, a declaratiei de avere, precum $i a declaratiei de
interese, atat la numirea in functie gi ori de cate ori apar modificari, cat si la incetarea funciiei.
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Art. 33. (1) In conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1101/2016, Comitetul Director are
urmatoarele atributii:
a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale gi elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;
b) se asigura de organizarea si functionarea Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice,;
¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea $i limitarea infectillor asociate asistentei medicale;
e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
f} verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea $i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
g) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfagurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitani sau
diminuarii riscuritor,
h) se asigura de derularea legala a achizitiilor $i aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;
i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privin{a responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;
j} asigura dotarea necesara organizarii $i functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezisteni.

(2} Atributille specifice Directorului medical referitoare la supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele:
a) se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor $i protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare i
sterilitate, asepsie $i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
b) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora,
¢) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara,
d) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentet medicale;
e) controleaza respectarea procedurilor $1 protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;
f) organizeaza i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului unitatii (gripal, HBV, altele);
g} controleaza i raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe secti/compartimente $i aplicarea corecta a masurilor.
h) Directorul medical va prelua i atributiile directorului de ingrijiri:
- prelucreaza procedurile $i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistenta

sefa de sectie $i raspunde de aplicarea acestora;
~ raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice ia nivelul

spitalului;
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- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea reguiilor
de tehnica aseptica de catre acesta,
. controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie,
« verifica starea de curatenie din sectie, respectarea normelor de igiena i controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
- propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
preveniril infectillor asociate asistentei medicale, elaborata de sectia pneumologie, cu aprobarea
coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor,
- supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;
- constata si raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire) i ia
masuri pentru remedierea acestora,
- verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectie;
- coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor $i urmaresgte
realizarea acestei proceduri;
- semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;
- instruieste asistenta-gefa de sectie asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori i personalu! spitalului;
- coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei $i al deseurilor infecticase si
neinfectioase, depozitarea lor la niveiul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;
- instruieste asistenta-gefa de sectie asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica gi propune masuri disciplinare
in cazurile de abateri;
- organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor gi protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, i se asigura de implementarea acestora;
- raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectilor asociate
asistentei medicale;
- raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe secti/compartimente,;
- organizeaza sl raspunde de igienizarea {inutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

(3) Atributiile specifice Directorului financiar contabil referitoare la supravegherea,

prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele:
- raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
- raspunde de asigurarea intocmai $i la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementarii procedurilor $i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.
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CAPITOLUL lli: FINANTAREA SPITALULUI

Art. 34. (1) Spitalui de Boli Puimonare Breaza este o institutie publica finantata integral din
venituri proprii $i functioneaza pe principiul autonomiei financiare, conform Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale
prestate in baza contractului incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Prahova, dar i din alte
surse, conform legis!atiei in vigoare. Conditiile de contractare a serviciilor furnizate de catre spital
si tarifele acestora se stabilesc prin Contractul — cadru i prin Normele de aplicare ale acestuia.

(3) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

- donatii si sponsorizari,

- legate;

- asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala gi farmaceutica,

- inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre alfi furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

- inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale,
bancare, difuzare presa/carii, pentru comercializarea produselor de uz personal gi pentru alte
servicii necesare pacientilor,

- inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare,
activitati de invatamant, simpozioane, cu profil medical,

- finchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfagurarea unor activitati cu specific
gospodaresc sifsau agricol;

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatori economici;

- editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,

- servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

- servicii de asistentd medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijin medicale la domiciliu, in conditiile stabilite
pfin contractul-cadru;

- contracte de cercetare;

- coplata pentru unele servicii medicale;

- alte surse, conform legii.

Art. 35. Spitalul incheie contract cu Directia de Sanatate Publica Prahova pentru
asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului.

Art. 36. Spitalul poate primi anumite sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii, care se aloca prin transfer catre autoritatile administratiei publice locale,
pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, nominalizate in listele
programului de investitii, anexa la bugetul Ministerului Sanatatii din legea bugetului de stat, aflate
in derulare la nivelul spitalelor;

b) dotarea cu aparatura medicaia, in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale
participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

c) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale
participa cu fonduri in cuantum de minimum 3% din valoarea acestora,

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare $i extindere a constructiilor existente,
precum $i expertizarea, proiectarea i consolidarea cladinlor in conditiile in care autoritatile
administratiel publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de
minimum 5% din valoarea acestora.

Art. 37. Autoritatile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare
$I functionare, respectiv cheltuiell de personal, stabilite in condiiile legii, bunuri $i servicii,
investifii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente
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medicale ale unitatilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie in bugetele locale.
Art. 38. Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind reatizarea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.
Art. 39. in vederea intrarii in relatii contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate
Prahova, Spitalul de Boli Pulmonare Breaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa fie autorizat, conform prevederilor legale in vigoare;
b) sa fie evaluat potrivit dispozitiilor art. 253 din Legea nr. 85/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
¢) sa fie acreditat, potrivit dispozifiilor legale in vigoare;
d) sa depuna documentele necesare, in vederea incheierii contractului, la termenele stabilite
pentru contractare.
Art. 40. Contractul anual incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Prahova impune
unele obligatii dar $i drepturi pentru ambele parti, printre care amintim:
A, Casa de Asigurari de Sanatate Prahova are, printre altele, urmatoarele obligatii:
a) sa incheie contracte numai cu furnizorii de servicii medicale care indeplinesc conditiile de
eligibilitate;
b) sa deconteze Spitalului de Boli Pulmonare Breaza, |a termenele prevazute in contract, pe
baza facturii insotite de documente justificative transmise in format electronic, in formatul solicitat
de catre Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, contravaloarea serviciilor medicale
contractate, efectuate, raportate si validate conform normelor, in limita valorii de contract;
c) sa informeze Spitalul de Boli Pulmonare Breaza cu privire ta conditiile de contractare a
serviciilor medicale suportate din Fond si decontate, precum $i la eventualele modificari ale
acestora survenite ca urmare a aparifiei unor noi acte normative:
d) sainmaneze la data finalizarii controlului procesele-verbale de constatare / rapoartele de
control/notele de constatare, dupa caz, precum si informatiile despre termenele de contestare;
e) sa recupereze sumele reprezentand contravaloarea serviciilor medicale in situatia in care
asiguratii nu erau in drept $i nu erau indeplinite conditiile pentru a beneficia de acestea;
f} sa comunice in format electronic motivarea cu privire |a erorile de raportare si refuzul
decontarii anumitor servicil, cu respectarea confidentialitatii datelor personale;
g) sa monitorizeze activitatea desfagurata de spital in baza contractului incheiat.
B. Spitalul de Boli Pulmonare Breaza are, printre altele, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze asiguratii cu privire la programul de Jucru, numele casei de asigurari de sanatate
cu care se afla in relatie contractuala, datele de contact ale acesteia care cuprind adresa, telefon,
fax, e-mail, pagina web - prin afisare intr-un loc vizibil precum si pachetul de servicii minimal si de
baza cu tarifele corespunzatoare decontate de casa de asigurari de sanatate;
b) sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre Casa de Asigurari de Sanatate Prahova,
activitatea realizata conform contractului de furnizare de servicii medicale, sa transmita factura in
format electronic $i sa raporteze in format electronic documentele justificative privind activitatile
realizate in formatul solicitat de catre Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;
¢) sa foloseasca on-line sistemul national al cardului de asigurari sociale de sanatate din
platforma informatica a asigurarilor de sanatate;
d) sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului, sa acorde servicii
prevazute in pachetul minimal de servicii $i pachetul de servicii de baza fara nicio discriminare;
e) sa respecte programul de lucru si sa-1 comunice Casei de Asigurari de Sanatate Prahova
f) sa notifice Casa de Asigurari de Sanatate Prahova despre modificarea oricareia dintre
conditiile care au stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicaie;
g) sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor
sociale de sanatate, incidente activitatii desfasurate de furnizorii de servicii medicale ce face
obiectul contractului incheiat cu Casa de Asiguran de Sanatate Prahova;
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h) sa verifice calitatea de asigurat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
i) sa respecte protocoalele terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor
comune internationale;
j) sa utilizeze platiorma informatica din asiguréarile de sanatate si sa asigure confidentialitatea in
procesul de transmitere a datelor,
k) sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurari sociale de
sanatate;
I) sa functioneze cu personalul asigurat pentru raspundere civild in domeniul medical pe toata
perioada derularii contractului $i sa reinnoiasca pe toata perioada de derulare a contractului
dovada asigurarii de rdspundere civila in domeniul medical pentru personalul care isi desfasoara
activitatea la furnizor;
m) sa transmita institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform
reglementarilor in vigoare,
n) sa verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie
sa le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare,
0) sa raporteze corect i complet consumul de medicamente conform prevederilor legale in
vigoare,
p) sa utilizeze prescriptia medicala electronica on-line si in situatii justificate prescriptia medicala
electronica off-line pentru medicamente cu si fard contributie personala in tratamentul
ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare;
C. Spitalul de Boli Pulmonare Breaza are, printre altele, urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca contravaloarea serviciilor medicale contractate si validate, in limita valorii de
contract stabilite, precum si in conformitate cu actele normative elaborate de Ministerul Sanatatii,
in conditiile prevazute in norme;
b) sa fie informati de catre Casa de Asigurari de Sanatate Prahova cu privire la condiiile de
contractare a serviciilor medicale suportate din Fond:;
c) sa negocieze, in calitate de parte contractanta, clauze suplimentare la contractele incheiate
cu Casa de Asigurari de Sanatate Prahova, conform si in limita prevederilor legale in vigoare;
d) sa incaseze sumele reprezentand coplata pentru unele servicii medicale de care au
beneficiat asiguratii, conform prevederilor legale in vigoare,
e) sa primeasca din partea Casei de Asigurari de Sanatate Prahova motivarea, in format
electronic, cu privire la erorile de raportare $i refuzul decontarii anumitor servicii, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data refuzului;
f) sa fie indrumati in vederea aplicarii corecte gi unitare a prevederilor legale incidente
contractului incheiat cu casa de asigurari de sanatate.

Art. 41, Personalul spitalului trebuie sa respecte prevederile contractului incheiat de catre
unitate cu Casa de Asigurari de Sanatate Prahova, in caz contrar fiind pasibili de aplicarea
sanctiunilor din Regulamentul Intern.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 42. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectivde munca aplicabil si prezentului Regulament ;
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f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 43, Angajatorului ii revin in principal, urmatoarele obligatii
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil si din contractele individuale de munca, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele salariatilor,
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de catre salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;
h) sa elibereze, |la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat al solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
)) sa realizeze evaluarea anuala a performantelor individuale pentru fiecare salariat;
k) sa previna si sa combata infectiile asociate asistentei medicale;
l) sa efectueze consultatii, investigatii, tratamente si alte ngrijiri medicale bolnavilor spitalizati.

CAPITOLUL V
DREPTURILE S| OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 44, Salariatii au, in principal, urmatoareie drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, la data stabilita prin lege;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
Q) dreptul la acces la formare profesionala,
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte |la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala,
l) dreptul de a participa la actiuni colective,
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul de a demisiona;
o) dreptul de a face sesizari, inclusiv asupra prevederilor prezentului regulament, in masura in
care poate face dovada incaicarii unui drept al sau;
p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.
(2) Salariatii hu pot renunta la drepturile lor recunoscute prin lege.
Art. 45, Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii :
a) obligatia de a realiza toate sarcinile ce le revin la locul de munca, in conformitate cu
prevederile contractului indwvidual de munca, a figei postului si/sau a sarcinilor de serviciu,
b) obligatia de a contribui prin activitatea si tinuta lor la cresterea si consolidarea prestigiului
spitalului;
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d) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit si de a utiliza integral timpul de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta disciplina muncii si de a nu impiedica, prin actiunilefinactiunile lor,
activitatea altor salariati;

f) sa respecte normele si masurile pe linie de protectie, securitate si sanatate in munca,
protectia mediului, PSI precum si alte reglementari legale necesare desfasurarii Tn conditii optime
si de siguranta a procesului muncii;

h) sa pastreze in bune conditii, conform prescriptiilor tehnice, utilajeie si obiectele din dotare;

¢) obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulament, in
contractul colectiv de munca precum si in contractul individual de munca,

j)} sa poarte permanent in timpul serviciului ecusonul;

k) sa aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu atat cu superiorii cat si cu colegii
sau cei aflati in subordine $i sa promoveze raporturi corecte cu toti salariatii cu care vine in
contact;

I) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

m) sa pastreze curatenia la locul de munca,

n) sa respecte clauza de confidentialitate in sensul de a nu transmite, pe toata durata
contractului individual de munca si in termen de 1 an de la incetarea acestuia, date sau informatii
cu privire la activitatea unitatii sau a starii de sanatate a pacientilor, de care au luat cunostinta
prin natura atributiilor de serviciu;

0) sa pastreze secretul de serviciu atat fata de ceilalli salariati ai spitalului,cat i fata de
persoanele din afara acestuia;

h) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 46. Drepturile pacientului sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 care le clasifica in
mai multe categorii, principalele drepturi fiind dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate
si dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

Art. 47. Conform legislatiei in vigoare, pacientul are urmatoarele drepturi:

A. Dreptul la informatia medicala, cuprinzand urmatoarele aspecte:

- dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum $i la modul de a le
utiliza;

- dreptul de a fi informat asupra identitatii i statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate,

- dreptul de a fi informat asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata
spitalizarii;

- dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum $i cu
privire la informatii despre diagnostic si prognostic;

- dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de
catre medic i-ar cauza suferinta;

- dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa fie
informata in locul sau.

- dreptul de a cere gi de a obtine o alta opinie medicala

4 Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. Daca pacientul nu este cetatean roman, informatiile
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i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie internationala sau, dupa caz, se va cauta o alta
forma de comunicare.

4 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic gi
tratament, cu acordul pacientului.

4 Pacientul sau persoana desemnata in mod expres de acesta, are dreptul sa primeasca, |a
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirifor acordate pe
perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de inalta performanta, doar
o singura data.

B. Dreptul la consimtamantul privind interventia medicald, cuprinzand urmatoarele aspecte:

- dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicald asumandu-si, in scris, raspunderea
pentru decizia sa (consecintele refuzului sau ale oprini actelor medicale trebuie explicate
pacientului),

- dreptul de a fi implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea pacientului
de intelegere in cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal;

- dreptul de a-si da consimtamantul pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care
acesta este de acord;

- dreptul de a-si da consimtamantul in cazul participarii sale in invatdmantul medical clinic i la
cercetarea stiintifica.

4 In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

4 In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa igi dea consimtamantul, decizia este declinata unei
comisii de arbitraj de specialitate constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spital i din 2
medici pentru pacientii din ambulatoriu.

4 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimfamantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului $i evitarii suspectarii
unei culpe medicale.

C. Dreptul la confidentialitatea informatiilor $i viata privata, cuprinzand urmatoarele aspecte:

- toate informattile privind starea pacientului, rezultatele investigatilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

- informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres. In cazul in care informatiile sunt
necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

- dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie clinica
generala, o persoana care sa aiba acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cat si dupa
decesul pacientulul. la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

- dreptul de a avea acces la datele medicale personale.

< Orice amestec in viata privata/familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtamantul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul
reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.

D. Dreptul de a fi uitat.

E. Dreptul in domeniul reproducerii, cuprinzand urmatoarele aspecte:

- dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc major si
imediat pentru viata mamet;

- dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului prevazut
mat sus;

- dreptul l1a informatii, educatie si servich necesare dezvoltarii unei vieti sexuale normale si
sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare,

- dreptul de a alege cele mai sigure metode privind sanatatea reproducerii;
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- dreptul la metode de planificare familiala eficiente i lipsite de riscuri.

F. Dreptul la tratament si ingrijiri medicale, cuprinzand urmatoarele aspecte:

- dreptul de a fi selectat numai pe baza criteriilor medicale in cazul in care se recurge la
selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament;

- dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate. Pacientul poate beneficia de
sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material i de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor
medicale.

- dreptul la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara spitalului;

- dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate sau pana la
vindecare,

- dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta, de asistenta stomatologica de urgenta
si de servicii farmaceutice, in program continuu.

4 Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile legale de plata din cadrul unitatii. Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde
a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art. 48: Pacientii internati in Spitalul de Boli Pulmonare Breaza au, in general,

urmatoarele obligatii:

- sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

- sa poarte, pe toata durata internarij, tinuta regulamentara de spital;

- sa aiba o conduita civilizata fata de intreg personalul spitalului (s pastreze linistea in salon /
sala de mese / spital, sa se adreseze respectuos, sa nu consume alcool etc),

- sa nu paraseasca spitalul pe perioada internarii. Pacientul care va parasi spitalul fara acordul
medicului curant/medicului sef de sectie va fi externat.

- sa prezinte, ori de cate ori este nevoie, documentele solicitate (carte de identitate, documente
medicale, documente ce atesta calitatea de asigurat etc);

- sa nu foloseasca modalitati de divertisment zgomotoase (joc de table, joc de carti, jocuri de
noroc, muzica sau jocuri pe telefon/tableta/laptop la un nivel al zgomotului deranjant pentru
ceilalti etc);

- 8a nu degradeze sau sa distruga mobilierul sau alte bunuri din incinta spitalului;

- sa respecte Regulamentul pacientilor internati.

Art. 49. Este strict interzis consumul bauturilor alcoolice. in cazul in care vreun pacient
internat se gaseste intr-o astfel de situatie, medicul curant poate decide externarea acestuia.

Art. 50. Fumatul in incinta spitalului este strict interzis.

Art. 51 (1) Programui de vizita este urmatorul:

« |uni - vineri intre orele 15.00 - 20.00;
4 sambata — duminica intre orele 10.00 — 20.00.

Art. 52: (1) in cadrul Spitalului de Boli Puimonare Breaza se permite implicarea
apartinatorilor in ingrijirea unor categorii de bolnavi.

(2) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, accesul apartinatorilor in sectie poate fi permanent.

(3) In vederea implicarii apartinatorilor in ingrijirea membrilor de familie bolnavi, personalul
medico-sanitar din spital va avea un rol activ, bazat pe un mod adecvat si profesionist de
comunicare cu bolnavul $i cu apartinatorii acestuia.

Art. 53. in cadrul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza nu se trateaza copii.

Art. 54: (1) Pacientii, apartinatorii si vizitatorii vor avea acces liber si neingradit la
registrele de sugestii, reclamatii si sesizari aflate in urmatoareie locatii:

— cabinet asistenti medicali pavilion 2;
— ambulatoriul de specialitate.

28



LA T T L R T LR L L L s ]

_—
N SPITALUL DE BOLI PULMONARE BREAZA ANMCS

’{ E Oras Breaza Str.Miron Caproiu Ny, 42-46 Jud Prahova
\ .

" Cod fiscal 2843469 Comt RO 2°TREZ S2221F 332100 XN XN Trezoreria Mun Campina unitata sflata in
o= E-mail comact@spital-breaza.ro tel:0244 340419 fax.0244 341464 Web www.spital-breaza ro FROCES|DEACRECITARE
CICLUL alil-iea

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 55, (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individua! de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectivde munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie, de requla, pe durata nedeterminata dar
poate fi incheiat, prin exceptie, si pe durata determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

{(4) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat.

Art. 56. Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inreqistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor.

Art. 57. Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

Art. 58. Anterior incheierii contractului individual de munca, spitalul are obligatia de a
informa persoana respectiva cu privire la elementele esentiale prevazute in contract.

a) identitatea partilor,

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in
diverse locuri;

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
fy riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora,

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia,

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul,

lY) durata normata a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salanatului;
n) durata pericadei de proba;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate.

Art. 59. O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei
reguli atrage nulitatea contractului individual de munca.

Art. 60. (1) Incadrarea salariatilor la Spitalul de Boli Pulmonare Breaza se face, in
conformitate cu prevederile art. 30 alin. 1 din Codul muncii, numai prin concurs sau examen,
dupa caz.

(2) Prin exceptie, incadrarea se poate face si prin transfer, in conditiile art. 32 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ultericare.

Art. 81. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitati contractului individual de munca produce efecte pentru viitor

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ultericara
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a conditiilor impuse de lege.

(4) in situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractuiui colectiv de
muncé, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitille legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor sau,
in caz contrar, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Art. 62. (1) Noul angajat este informat cu privire la responsabilitatile postului / functiei,
drepturile si obligatiile sale precum si procedurile / protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii.

(2) Pentru a se putea integra In cadrul spitalului si a se acomoda cu sarcinile de serviciu,
noul angajat va parcurge urmatoarele etape:
¢ | se inmaneaza un exemplar al contractului individual de munca,

e | se prezinta spitalul si informatii despre fisa postului (responsabilitati, atributii etc), perioada de
proba, prelucrarea datelor cu caracter personal,

o | se prelucreaza Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, Codul de
etica, precum si alte regulamente/instructiuni/coduri necesar a fi cunoscute pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

e este informat asupra procedurilor de sistem si a procedurilor operationale din cadrul sectiei /
compartimentului;

o i se face instructajul general privind sanatatea si securitatea in munca;

¢ este condus la locul de munca si prezentat sefului ierarhic precum si colegilor de sectie /
compartiment,

e | se inmaneaza ecuson si, dupa caz, echipament de lucru / protectie.

Art. 63. Noul angajat este indrumat si monitorizat in perioada de proba de catre seful
ierarhic, in cazul functiilor de executie, respectiv de catre manager (pentru directorul medical si
directorul financiar contabil) sau Consiliul de administratie {(pentru manager), in cazul functiilor de
conducere.

Il. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 64. (1) Orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de munca
{durata contractuiui, locul muncii, felul muncii, conditile de munca, salariul, timpul de munca si
timpul de odihna), in timpul executarii acestuia, impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o0 asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 65. Modificarea se face numai cu acordui ambelor parti, modificarea unilaterala a
contractului individual de munca fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art. 66. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre unitate prin delegare sau
detasare.

(2) Pe toata durata delegarii / detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 67. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributilor de serviciu in afara locului
sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
{uni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(3) Salanatul delegat are dreptul la plata cheltwielilor de transport $ cazare, precum Si la
0 indemnizatie de delegare, in conditiiie prevazute de lege sau de contractul colectivde munca
aplicabil.
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Art. 68. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
muncé, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai
cu consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel muit un an.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatui detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca
aplicabil.

(5) Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de la angajatorul la care este detasat.

(6) Daca angajatorul fa care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(7) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile fata de salariatul detasat, acesta are dreptul de a reveni la locul sau de
munca de la angajatorul care |-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art. 69. (1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditille prevazute de Codul muncii.

Il. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 70. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni:

- de drept;
- prin acordul partilor,
- prin actu! unilateral al uneia dintre parti.

Art. 71. Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art. 72. In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

Art. 73. De fiecare data cand in timpul pericadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 74. in cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de
drept.

Art. 75. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatuiui, daca legea nu prevede altfel;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) incazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori ateslarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
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inceteaza de drept,
1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 76. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 77. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal,
d} concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismeior profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;
f} participarea la greva.
g) concediu de acomodare.

Art. 78. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului doar
in cazurile expres prevazute in Codul muncii.

Art. 79. Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului in cazul in care acesta are cel putin 3 absente nemotivate.

IV. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 80. Contractut individual de munca poate inceta astfel:
4 de drept;
4 caurmare a acordului partilor, la data convenita de catre parti;
< caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditille prevazute de
lege.

A_ incetarea contractului individual de munca de drept:

Art. 81. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatoruiui persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica,
¢) ladata indeplinini cumulative a conditillor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile caiendaristice
anterior implininii conditillor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul Ill, pensiei anticipate pariiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau ll;
d) ca urmare a constatari nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
e) ca urmare a admiterii cereri de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate neiegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;
fy ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ratmanetii definitive a hotararil jJudecatorests,
g) de |a data retrageri de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatillor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesie;

32




. ST MIAC G AN S e e
S SPITALUL DE BOLI PULMONARE BREAZ A
b Oras Breaza Sir_Miron Caproin Nr. 42-46 Jud Prohova A N M (" 5
$1 W Codfiscal 2843409 Cont RO 2°TREZ S2221F332100XXXY Trecoreria Mun. Campina unitate afiata in
S A E-mail-contact@spital-breaza.ro 1el.0244 340419 fax:0244.391464 Web v sprtal-breaza io Cdelol 230 ST RS

CICLUL al Ni-lex

h) caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia,

i} la data expirarii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durata determinat;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j}, constatarea incetarii de drept a
contractului individua! de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de fa intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a managerului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucratoare.

(3) In baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, aprobata de
catre manager, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

B. Incetarea contractului individual de munca prin acordul ambelor parti:
Art. 82. Contractul individual de munca poate inceta cu acordul partilor, la o data stabilita
de comun acord.

C. Incetarea unilaterala a contractului individual de munca:

Art. 83. Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului si poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art. 84. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

- pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la
o categorie defavorizata,

- pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorui a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,

f} pe durata concediului pentru ingrijirea copitului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
h) pe durata efectuani concediului de odihna.

(3) Prevederile alin. {2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizari judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legi.

Art. 85. Unitatea poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit 0 abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de |a cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munca sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) In cazulin care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
Inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
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atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absoiute, trebuie sa fie motivata in
fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecatoreasca la care se contesta.

(3) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii poate fi dispusad numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele legale.

Art. 86. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat
de catre salariat, din motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si
de contractul colectiv de munca.

Art. 87. (1) Persoanele concediate din cauza inaptitudinii fizice si/sau psihice, din cauza
faptului ca nu corespund profesional locului de muncé in care sunt incadrate sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de
20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate din cauza faptului ca nu
corespund profesional locului de munca in care sunt incadrati, care se afla in perioada de proba.

Art. 88. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care
suspendarea apare ca urmare a absentelor nemotivate ale salanatului.

Art. 89. (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in
mod obligatoriu motivele care determina concedierea si durata preavizului.

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de
nulitate absoluta.

(3) in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

(4) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(5) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile
in situatia anterioara emiterit actului de concediere.

(6) in cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioara emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.

Art. 90: (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salanatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salanatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.
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(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Contractul individual de munca pe durata determinata

Art. 91, Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in
forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

Art. 92. (1) intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
munca pe durata determinata.

(2) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 93, Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata
numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei
in care acel salariat participa la greva,

b) cresterea sifsau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitdti cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca,

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de |a data angajarii, indeplineste conditiile
de pensionare pentru limita de varsta,

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului,

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori peniru desfasurarea unor lucrari, proiecte
sau programe.

Art. 94, Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni.

Art. 95. (1) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este
incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului
individual de munca al salanatului titular.

Art. 96. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni,
- 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni,

- 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 97. Spitalul este obligat sa informeze salariatii angajati cu contract individual de
munca pe durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in
conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.

Contractul individuai de munca cu timp partial
Art. 98. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de
lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru
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al unui salariat cu norma intreagé comparabil.

Art. 99, Spitalul de Boli Pulmonare Breaza poate incadra salariati cu fractiune de norma
prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata,
denumite contracte individuaie de munca cu timp partial.

Art. 100. Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa si
cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 58, urmatoarele:

- durata muncii $i repartizarea programului de lucru,

- conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

- interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

Art. 101. (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de
drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

CAPITOLUL VIII: TIMPUL DE MUNCA

Art. 102. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca si/sau ale figei
postului.

Art. 103. (1) Pentru salariatii angajali cu norma intreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 104. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 105. Potrivit art. 115 din Codul muncii in coroborare cu prevederile O M S.
nr. 245/2003, durata timpului de munca este mai mica de 8 ore pentru urmatoarele categorii de
personal:

- medicii si personalul superior sanitar (medic, farmacist, biolog) = 7 ore/zi;
- personalul care lucreaza in laboratorul de analize medicale = 7 ore/zi;
- personalul care lucreaza in laboratorul de radiologie = 6 ore/zi.

Art. 108. Programul de lucru se stabileste de catre conducerea spitalului.

Art. 107. In cadrul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza sunt folosite mai multe tipuri de
program de lucru:

- 8orelu,
«  2ture (12 ore/zi in regim 12/24);
3 ture (8 ore/zi).

Art. 108. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

Art. 109. (1) Prezenta salariatilor la serviciu se face in baza condicilor de prezenta si/sau a
graficelor de lucru in care se vor evidentia orele de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru.
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(2) Angajatii au obligatia de a semna condicile de prezenta atat la inceputul cat si la
(3) Modificarea graficelor de lucru se poate face doar in situatii deosebite, argumentate in
scris, numai cu acordul sefului ierarhic/managerului.
sanctionata conform normelor in vigoare.
Art. 110. (1) Munca prestata peste durata normala a timpuiui de munca este considerata
{2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 80 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
prevazut mai sus, munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in
luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare
(5) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (3), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, corespunzator orelor
suplimentare efectuate.
(2) Munca prestata se considera de noapte daca salariatul efectueaza cel putin 3 ore din
programul sau de lucru in intervalul orar mentionat la alin. (1) sau cel putin 30% din timpul lunar
(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.
e manager: 8 ore/zi: 08.00-16.00.
» medici (sectia Pneumoiogie): — activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele
~— 18 de ore de garda lunar obligatoriu.
medici (ambulatoriu): 7 ore/zi: 08.00-15.00.
farmacist: 7 ore/zi: 08.00-15.00.
asistenti medicali: — 12 ore/zi in 2 ture: 07.00-19.00 tura |.
- 8 orefzi: 07.00-15.00.
asistent medical statistica: 08.00 — 16.00.
19.00-07.00 tura Il.
- 8 ore/zi: 07.00-15.00.
- ingrijitoare |laborator analize medicale: 7 ore/zi: 07.00-14.00.
e personal mediu sanitar din compartimente fara paturi:
- laborator radiologie: 6 ore/zi: 08.00-14.00.
- ambulatoriul de specialitate: 8 ore/zi: 07.30 - 15.30.
e asistent farmacie: 8 ore/zi in 2 ture; 07.00 - 15.00 tura |.
10.00 - 18.00 tura Il.
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sfarsitul programului de lucru.

(4) Nesemnarea zilnica a condicilor de prezenta reprezinta abatere disciplinara si va fi
munca suplimentara.
inlaturarii consecintelor unui accident.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
efectuate.
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi

Art. 111: (1) Munca prestata intre orele 22.00 - 06.00 este considerata munca de noapte.
de munca.

Art. 112. Prin prezentul Regulament se stabileste urmatorul program de lucru:
lucratoare intre oreie 08.00-14.00.

medic epidemiolog: 7 ore/zi: 08.00-15.00.
19.00-07.00 tura Il.
e infirmiere: 12 ore/zi in 2 ture: == 07.00-19.00 tura |.
e - ingrijitoare: 8 ore/zi: 07.00-15.00.
- laborator analize medicale: 7 ore/zi: 08.00-15.00.
- explorari functionaie: 07 00-15.00.
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e registrator medical. 07.00-15.00.

e sofer autosanitara: 08.00-16.00.

e personalul din compartimentele economic, resurse umane, administrativ, juridic,

managementul calitatii, bloc alimentar, tehnic:

a) 8 ore/zi: 08.00-16.00.

b) muncitori (instaiator, electrician): 8 ore/zi: 08.00-16.00.

b*) muncitori (fochisti): sezon cald: 8 ore/zi: 06.00-14.00.
14.00-22.00.

sezon rece: 8 ore/zi: 07.00-15.00.

15.00-23.00.
23.00-07.00.

c) bloc alimentar; 07.00-19.00 in regim 12h/24h.

Art. 113. Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se efectueaza de catre Primaria
orasului Breaza in baza unui protocol, conform H.C.L. nr. 3/29.01.2015.

Art. 114. (1) Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda.

(2) La nivelul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza este aprobata o linie de garda.

(3) Garda se instituie intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea
curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de Incepere a programului de dimineata din ziua
urmatoare (14.00 — 08.00). in zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureaza
24 de ore.

(4) Este interzisa efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic.

(5) Este interzis medicilor de garda sa paraseasca spitalul in timpul serviciului de garda.

(6) Medicii care se afia intr-una dintre situatiile de mai jos, pe timpul cat dureaza aceste
situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul Ill;

- femeile gravide incepand cu luna a 6-a si cele care alapteaza;

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe
baza de certificat medical;

- medicii care au recomandarea cabinetului de expertiza medicala a capacitatii de munca.

(7) Orele de garda se efectueaza in afara programului de la norma de baza, cu exceptia
celor 18 ore de garda obligatorii prevazute de O M S. nr. 870/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si se desfasoara in baza unui contract individual de munca cu timp partial.

(8) Orele de garda prevazute la alin.(7) constituie vechime in munca si in specialitate.

(9) Programul garzilor se intocmeste lunar de catre Directorul medical/medicul sef de
sectie si se aproba de catre conducerea spitalului.

(10) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii
cu totul deosebite, cu avizul Directoruiui medical si cu aprobarea conducerii spitalului.

{11) Orele de garda se consemneaza, in mod obligatoriu, intr-o condica de prezenta
pentru activitatea de garda.

Art. 115. (1) Pentru pacientii internati in spital in cursul serviciului de garda, medicul de
garda are obligatia de a completa FOCG, cu respectarea prevederilor legale si a procedurii
operationale in vigoare.

(2) Orice prezentare in garda va fi consemnata in registrul de prezentari in garda.

Art. 116. Pentru pacientii internati in cursul zilei (08.00 — 14.00), obligativitatea indicatiei
de investigatii paraclinice revine medicului curant / medicului care a efectuat internarea.
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CAPITOLUL XIX: TIMPUL DE ODIHNA

REPAUS SAPTAMANAL

Art. 117. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si
duminica. _

(2) in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia desfasurarea
normala a activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile.

SARBATORI LEGALE

Art. 118. (1) Potrivit Codului muncii, zilele de sarbatoare legaia in care nu se lucreaza

sunt:

1 si 2 ianuarie,

24 ianvarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicti Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Zilele libere stabilite la alin. {1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

CONCEDIUL DE ODIHNA

Art. 119. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art. 120. Concediul de odibna se efectueaza in fiecare an.

Art. 121. Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art. 122, Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

Art. 123. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Art. 124: Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul
individual de munca si, conform contractului colectiv de munca, este urmatoarea:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinit) la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare,
¢} pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

Art. 125. Concediul de odihna se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare § ani de
vechime in institutie.

Art. 126. In cazul in care salanatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorut este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
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perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

Art. 127. Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru
anumite categorii de salariati se stabileste prin contractul colectivde munca.

Art. 128. (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare “in vitro” beneficiaza anual
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de catre medicul specialist.

Art. 129. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 130. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(3) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci ¢and, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 131. (1) Pentru periocada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariaie
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
mulitiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) iIndemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 132. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, ia cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea reveniril la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediulut de odihna.

Art. 133. Suspendarea contractului individual de munca genereaza diminuarea duratei
efective a concediuiui de odihna proportional cu perioada suspendarii.

ALTE CONCEDII

Art. 134. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabiiite prin lege,
prin contractul colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Prin prezentul Regulament se stabilesc urmatoarele evenimente familiale deosebite
respectiv numarul zilelor libere platite pentru fiecare eveniment:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

c) casatoria unui copil — 3 zile;

d')l decesul sotului/sotiei, al copilului, al fratelui/suroarii, al parintilor, al bunicilor sau al socrilor - 5
zile;

f)y ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.
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{(4) Concediul piatit prevazut la alin. (3) se acorda la cererea solicitantului de catre
conducerea spitalului si se efectueaza in termen de 30 de zile de la data producerii
evenimentulul.

Art. 135. Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita, in conditille prevazute de
lege. pentru ingrijirea sanatatii copiluiui, conform prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea
unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

Art. 136. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata de maximum 90 de zile calendaristice.

(2) Pe durata concediului fara plata, contractual individual de munca se suspenda,
conform prevederilor Codului muncii.

(3) Pe durata concediului fara plata, persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de
salariat.

(4) Perioada concediului fara plata nu constituie vechime in munca.

(5) Pe perioada concediilor fara plata mai mari de 30 de zile, se pot incadra alte persoane
cu contract individual de munca pe perioada determinata.

CAPITOLUL X: SALARIZAREA

Art. 137. Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

Art. 138. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in ban.

Art. 139. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 140. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

Art. 141. Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorului.

Art. 142. Salariul este confidential.

Art. 143. (1) Spitalul de Boli Pulmonare Breaza este obligat sa garanteze in plata un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

(2) Spitalul de Boli Pulmonare Breaza nu poate negocia si stabili salarii de baza prin
contractul individual de munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

Art. 144. Salariul se plateste o data pe luna, in data de 15 ale lunii in curs pentru luna
trecuta.

Art. 145. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatuiui va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datoni.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
Art. 146. (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire |a
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daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de 3 ani de |a data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazu! in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din piata
salariului.

Art. 147. (1) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia,

(2) Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariaie sunt
platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

CAPITOLUL XI: FORMAREA PROFESIONALA

Art. 148, Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
< adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
< obtinerea unei calificari profesionale,
< actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
4 reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;
<4 dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
4 prevenirea riscului somajului,
< promovarea in munca si dezvoitarea carierei profesionale.

Art. 149. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:;
a) participarea la cursuri,
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare;
d) ucenicie organizata la locul de munca,
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 150. (1) Spitalul de Boli Pulmonare Breaza are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani.

(2) Cheiltuielile cu participarea la programele de formare profesionala se suporta de catre
institutie.

Art. 151. (1) Spitalul elaboreaza anual si aplica planul de formare profesionala.

(2) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art. 152. Participarea la formarea profesionala poate avea loc atat la initiativa institutiei cat
si la initiativa salariatului.

Art. 153. (1) In cazul Tn care participarea la cursuri este initiata de catre spital, toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. 1,
salariatul va beneficia. pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe pericada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform
alin. 1, salanatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata

stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 154. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala,
in conditiile art. 152 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca
pentru o anumita pericada de timp stabilita printr-un act aditional.

42



- - LR T A L A L N R T L I T
-y

= SPITALUL DE BOLI PULMONARE BREAZA _
"-‘ Oras Breaza Siv.Mivon Cproiu Nr. 4246 Ind. Prahova A N M C S
L ) Cod fiscal 2843409 Cont RO 2TTREZ S2221F$32100XX\X Trecoreria M Campina unlitate aflata in
A L E-miaril contact@spital-breaza.ro 10/:0244 240119 fax. 0244 341464 Web o spital-breazaro G R D

CICLUL alilslea

(2) Nerespectarea de catre salariat a prevederilor alin. 1 determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilfor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(3) Obligatia prevazuta la alin. (2) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional din urmatoarele motive:

a) pentru motive disciplinare,

b} in cazul in care contractul individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive
pentru o perioadad mai mare de 60 de zile;

¢) in cazul condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in
legaturad cu munca lor,

d) in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 155, Daca salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, conducerea unitatii va analiza solicitarea salariatului
impreuna cu sindicatul si va raspunde in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.

Art. 156. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu
privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte
avantaje in natura pentru formarea profesionala.

CAPITOLUL XII: EVALUAREA ANGAJATILOR

Art. 157. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale prin compararea gradului $i
modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre personal, pe parcursul unui an calendaristic.

Art. 158. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui
angajat.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin completarea figei de evaluare.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie al anului pentru care
se face evaluarea.

(4) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie $i 1 martie din anul urmator
perioadei evaluate.

(5) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

Art. 159. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea pericadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b} angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitafii;

¢c) angajatilor promovalti intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de catre
conducere, dar nu mai devieme de 6 |uni de la data promovariifangajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea a 6 |uni de la data reluarii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
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concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de catre
conducere, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii activitatii.

Art. 160. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre un
evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

e persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia Tgi desfasoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluata,
e persoana de conducere ierarhic superioara pentru persoanele de conducere.

Art. 161. Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de catre managerul spitalului.

Art. 162. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se
face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indepiinirea criteriilor de evaluare se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Art. 163. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator,
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator,

c) intre 3,51-4,50 - bine,

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 164. (1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul.

(2) Interviul este o discutie intre evaluator si persoana evaluata in cadrul careia se aduce
la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaluarii si se discutd aspectele cuprinse in figa de
evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia.

Art. 165. (1) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului figei de evaluare, atunci sunt posibile 2 variante:

A. Daca se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica figa de evaluare.
B. Daca nu se ajunge |la un punct de vedere comun, persoana evaluata consemneaza
comentariile sale in figa de evaluare, in sectiunea dedicata.

(2) In situatia in care persoana evaluata refuza sa semneze figa de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta siun
martor.

(3) Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 166. (1) Persoana nemultumita de rezultatul evaluarii poate depune contestatie, in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii, la compartimentul resurse umane.

(2) Contestatia persoanei nemultumite se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat
superior, impreuna cu liderul sindicatului al carui membru este salariatul sau, dupa caz, cu
reprezentantul salariatilor din spital.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia.

o .
- e

CAPITOLUL XlIl: PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII, RESPECTAREA DEMNITATII UMANE SI
EGALITATEA DE TRATAMENT

Art. 167. Spitalul de Boli Pulmonare Breaza respecta prevederile legale cu privire la

principiul nediscriminarii, respectarea demnitatii umane si principiul egalitati de tratament fata de
toti salariatii sai.
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Art. 168. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salanatii.

Art. 169. (1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie familiala, apartenenta ori
activitate sindicaia, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterille enumerate mai sus, care au ca scop
sau efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor salariatilor.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele de mai sus dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 170. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitati desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum
s) de respectarea demnitatii $i a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Pentru munca egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire Ia toate elementele si conditile de remunerare.

Art. 171. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre
unitate a relatillor sau a conditillor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
depus o sesizare/reclamatie {a nivelul unitatii sau o plangere la instantele judecatoresti.

(2) Angajatii au dreptul, in cazul in care se considera discriminati in domeniul relatitlor de
munca, sa formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator si sa solicite sprijinul
sindicatului.

(3} In cazul in care sesizareal/reclamatia/plangerea nu a fost rezolvata la nivelul spitalului,
persoana lezata are dreptul sa introduca plangere catre instanta competenta.

Art. 172. (1) Prin egalitate de sanse intre salarnati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor, indiferent de sex, etnie, religie, opinie
politica etc.

(2) Este interzisa utilizarea unor practici discriminatorii care dezavantajeaza persoanele de
un anumit sex.

(3) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare.

(4) Sunt exceptate de la prevederile alin. (3) locurile de munca interzise femeilor gravide
sau celor care alapteaza din cauza naturii ori conditilor de munca.

(5) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
sarcina.

CAPITOLUL XIV: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA

Art. 173. Protectia muncii constituie un ansamblu de activitati care au ca scop asigurarea
celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale
si a sanatatii muncitorilor.

Art. 174. Normele de protectie a muncii reprezinta un sistem unitar de masuri si reguli
aplicabile tuturor participantilor in procesul de munca.

Art. 175. (1) Spitalul de Boli Puimonare Breaza, in calitate de angajator, are obligatia de a
asigura securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele referitoare la munca, in
conformitate cu dlspozmlle Legn nr. 319/2006 privind securitatea si sanalatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(2) In acest scop. unitatea a inclus in organigrama Compartimentul SSM, PSI, Protectie
civila si Situatii de Urgenta si a infiintat Comitetul de securitate si sanatate in munca.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 176. Spitalul are obligatia sa organizeze instruirea periodica a angajatilor in domeniul
sanatatii si securitatii in munca. Instruirea este obligatorie in cazul noilor angajati sau in cazul
schimbarii locului de munca.

Art. 177. Spitalul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii iucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor,

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art. 178. Angajatorul are printre obligatii:

- 33 intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

- sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functilor exercitate,

- s3 elaboreze instructiuni proprii, Tn spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca,

- sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati;

- sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

- $a angajeze numai persoane care, in urma examenului medical $i, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

- sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie
precum si a aparaturii de masura si control,

- sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

- sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor,

- sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

- sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoaneg,

- sa asigure echipamente individuale de protectie,

- sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art. 179. In materie de sanatate si securitate in munca, salariatii Spitalului de Boli
Pulmonare Breaza au urmatoarele sarcini:

» s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport etc;

» sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare,

e s3a nu procedeze la scoaterea din functiune, la maodificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;
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e sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e sa aduca la cunostinta sefului ierarhic si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,
e 53 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca st
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
e sa coopereze, atat timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca st conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate,
e Sa isiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora,
» sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

CAPITOLUL XV: SOLUTIONAREA CERERILOR/RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art. 180. Oricare dintre salariatii spitalului se poate adresa conducerii, prin cereri sau
reclamatii, in cazul in care considera ca li s-a Incalcat vreun drept din contractual individual de
munca sau din cel colectiv.

Art. 181. (1) Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si vor fi repartizate de catre
conducatorul unitatii spre rezolvare compartimentelor de specialitate in functie de continutul
acestor cereri.

(2) Pentru solutionarea legala a cererilor si reclamatiilor ce le sunt adresate, conducerea
unitatii va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

(3) In termen de 30 de zile de |a data inregistrarii cererii/reclamatiei, conducerea este
obligata sa furnizeze un raspuns.

(4) Raspunsul Ti va fi comunicat salariatului personal, pe baza de semnatura de primire,
sau prin posta, cu confirmare de primire.

Art. 182. Angajatilor le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 183. Cererile/reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale autorului nu se iau in considerare si vor fi clasate potrivit prezentului articol.

CAPITOLUL XVI: REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 184. Salariatul va respecta urmatoarele reguli:
a) respecta programul de lucru, semnand zifnic condica de prezenta cu inscrierea orei de venire
si a orei de plecare;
b) participa la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si la instructajele periodice planificate pe toata durata executarii contractulur individual
de munca,
) respecta structura organizatorica a spitalului si structura ierarhica;
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d) indeplineste cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici;
e) intreg personalul prezinta o atitudine respectuocasa fata de sefii ierarhici si fata de colegi si
foloseste un limbaj si 0 atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu personalul
de conducere al spitalului;
f) intreg personalul aplica si respectad normele legale de securitate si sanatate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor,
g) anunta imediat orice situatie ce poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de
pericol iminent,
h) anunta Compartimentul R U N.O S. despre orice modificare a datelor personale;
i) respecta cu strictete procesul tehnologic si de munca stabilit si instructiunile prevazute prin
specificatiile tehnice,
j) contribuie la preintampinarea {i inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporald sau sanatatea oamenilor ori deteriorarea/distrugerea bunurilor materiale;
k) se abtine de |la orice fapta care ar putea aduce prejudicii spitalului;
[} cunoaste actele normative, regulamentele si orice alte dispozitii cu caracter normativ, in
legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu;
m) isi perfectioneaza pregatirea profesionala si participa !a cursuri de pregatire profesionala;
n) anunta seful ierarhic in cazul constatarii oricaror nereguli in timpul programului de lucru;
0) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale,;
p) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei gi a
aspectului estetic personal,
q) respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ;
r) asigura curatenia si pastrarea igienei in unitate,
s) se obliga sa pastreze, pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea
acestuia, confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea desfasurata in cadrul unitatii.
Nerespectarea acestei clauze atrage sanctionarea celui in culpa si/sau obligarea la plata de
daune-interese.
Art. 185. Pe langa regulile mentionate mai sus, personalul medico-sanitar si auxiliar
sanitar, va respecta si urmatoarele:
a) desfasurarea activitatii in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de
deontologie medicala si a fisei postului;
b) asigurarea monitorizarii specifice a bolnavilor,
c) efectuarea, potrivit indicatiei medicului, a tratamentelor i ingrijirilor medicale, recoltarilor de
probe, analizelor de laborator si a altor prestatii medicale;
d) respectarea normelor de securitate, manipulare $i descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special,
e) utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor i instrumentarului din dotare,
supravegherea colectani, depozitaril, transportului si eliminarii finale a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat;
f) respectarea comportamentul etic faia de pacienti, apar{inatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;
g) folosirea unuilimba) politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatorifinsotitori;
h) asigurarea asistentei medicale permanenta a bolnavilor pe care i are in ingrijire, aplicarea
tratamentului medical corespunzator si promovarea masurilor profilactice pentru prevenirea
complicatiilor $i cronicizarea bolilor,
i) intocmirea corecta $i cu simt de raspundere a documentelor medicale, potrivit normelor legale;
) participarea, in caz de producere a unor calamitafi naturale, epidemii sau accidentari, la
actiunile de prim-ajutor $) de asistenta medicala;
k) conditionarea, in once fel, a acordarii de ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte atributii
ce-i revin de obfinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale.
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Art. 186. Salariatilor spitalului le sunt interzise urmatoarele:
a) sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de
munca, indiferent de motiv, inaintea terminarii programului de lucru, fara a avea aprobarea scrisa
a conducatorului direct al locului de munca. Parasirea locului de munca (indiferent de motiv) fara
aprobarea superiorului ierarhic, constituie abatere disciplinara.
b} sa cumuleze un numar de minim 3 absente nemotivate consecutive sau 5 absente nemotivate
pe parcursul unui an, fapt care ar duce la incetarea disciplinara a contractului individual de
munca al salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinara,
¢) sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in spital sau sa se prezinte la programul de
lucru in stare de ebrietate. Constatarea starii de ebrietate la locul de munca indreptateste
managerul spitalului sa procedeze la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al
salariatului in cauza, pentru abatere disciplinara grava.
d) sa fumeze in incinta unitatii,
€) nerespectarea normelor st regulilor de protectie si securitate in munca, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui
accident de munca sau de imbolnavire profesionala, neefectuarea instructajului de protectie a
muncii a celor responsabili precum si nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia in
sectiile spitalului;
f) sa presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, etc.) in timpul
programului de lucru sifsau in incinta spitalului,
g) sa adreseze injurii sau jigniri colegilor sai de munca, subalternilor si personalului de conducere
al spitalului,
h) sa recurga la amenintari sau la acte de violenta fata de salariatii unitatii;
{} 82 incite la acte de violenta sau orice fapta care impiedica desfagurarea normala a procesului
de munca;
j) sa introduca si sa consume substante stupefiante/droguri in incinta spitalului;
k) sa introduca in spital materiale explozive, toxice si/sau alte materiale interzise prin lege.
1) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta spitalului;
m) sa desfasoare in incinta spitalului activitati politice de orice fel,
n) sustragerea sau distrugerea cu intentie a bunurilor si valorilor apartinand spitalului i
personalului angajat,
0} instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului catre
persoane fizice sau juridice, fara aprobarea prealabila a conducerii spitalului;
p) angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
si eficienta profesionaia,
q) acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate fara aprobarea
conducerii;
r) sa utilizeze orice bun din patrimoniul spitalului in interes personal fara aprobarea expresa a
conducerii spitalului;
s) sa comercializeze marfuri in incinta unitatii;
s) sa utilizeze aparate foto, camere video sau de inregistrare audio in spital fara aprobarea
conducerii spitajului;
t) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare,;
t) sa incalce obligatia priving pastrarea confidentialitatii informatiilor (date cu caracter personal si
medical), prin divulgarea acestor date sau utilizarea lor in interes propriu;
U) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor, daruri sau alte avantaje;
v) sa execute 1a locul de munca, lucrari in folos personal si care nu au legatura cu activitatea

profesionala, precum si folosirea in interes personal a bunurilor care fac parte din patrimoniul
unitatii;
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w) sa savarseasca actiuni care $a puna in pericol securitatea spitalului cum ar fi: folosirea de
aparate electrice, fumatul, folosirea altor surse de iluminat decat cele stabilite de administratie, a
aparatelor de incalzit improvizate etc;

X) 5& execute cu superficialitate sarcinile de serviciu;

y) 83 provoace pagube materiale si/sau sa prejudicieze patrimoniul institutiei;

Z) sa foloseasca informatiile de care a fuat cunostinta in exercitarea functiei pentru detinerea de
avantaje personale, orice fapta de aceasta natura fiind considerata abatere disciplinara si
sanctionata conform prevederilor legale;

aa) asistentelor medicale li se interzice prezentarea la serviciu cu unghii false, netaiate scurt si
date cu 0ja,

ab) sa faca publice drepturile salariale.

Art. 187. Inducerea in eroare de céatre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false,
in vederea obtinerii unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, din partea spitalului,
constituie culpa grava care atrage raspunderea disciplinara, patrimonialad sau penala, dupa caz.

Art. 188. Orice sustragere intentionata sau din neglijenta a aparaturii medicale, utilajelor,
sculelor, aparatelor, a materialelor, a echipamentului de lucru sau de protectie si a aobiectelor de
inventar atrage raspunderea materiala a celor vinovati pentru paguba astfel cauzata, in conditiile
prevazute de lege.

Art. 189. In cazul incetani contractului de munca al unui angajat, acesta trebuie sa predea
sefului ierarhic superior, situatia lucrarilor finalizate sau in curs de finalizare, pentru a fi
repartizate altui salariat.

CAPITOLUL XVII: ABATERI DISCIPLINARE S| SANCTIUNI APLICABILE

Art. 190. (1) Spitalul de Boli Pulmonare Breaza dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate orn constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Potrivit Codului muncii, abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitille legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie
infractiuni, faptuitorii vor fi sanctionati si potrivit acesteia.

(4) Salariatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte sarcinile si indatoririle ce le revin,
fiind direct raspunzatori in cazul crearii de prejudicii institutiei.

Art. 191. Constituie abatere disciplinara, fara ca enumerarea acestora sa fie limitativa,
urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) intarzierea si/sau neglijenta repetata in efectuarea lucrarilor si sarcinilor de serviciu;

c) desfasurarea activitatilor si/sau rezolvarea problemelor de natura personala in timpul
programului de lucru;

d) refuzul nejustificat in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e) tipsa nemotivata sau intarzieri repetate;

f) parasirea loculur de munca fara aprobarea sefului ierarhic,

g) furtul sau intentia dovedita de furt ori instrainarea oricarui bun din patrimoniul spitalului,
h} incaicarea regulilor de confidentialitate in folosui propriu sau in folosul unor terti;
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i) deterioararea bunurilor apartinand spitalului;

j) utlizarea resurselor unitatii in scop neautorizat;

k) sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie,

) falsul in acte;

m) prezentarea la program sub influenta bauturilor aicoolice sau a drogurilor;

n) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice ori droguri in spital;

0) nerespectarea interdictiei de a fuma in spital;

p) atitudine necorespunzatoare fata de colegi, pacienti, apartinatori, vizitatori sau reprezentanti ai
persoanelor juridice cu care unitatea are incheiate diverse contracte (insulta, calomnie, lovire sau
vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii etc);

q) refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic;,

r} nerespectarea, in mod repetat, a legislatiei, procedurilor si/sau protocoaielor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

s) actele de violenta fizica sau limbaj provocate de catre salariat sau la care acesta participa,;

s) hartuirea sexuala (sunt considerate hartuiri acele gesturi, manifestari, comentarii sau propuneri
cu aluzii sexuaie),

t) refuzul de a presta munca suplimentara in caz de forta majora,;

t) refuzul de a implementa procedurile/standardele/ghidurile/protocoaleie elaborate de catre
angajator,

u) incalcarea regulilor privind asigurarea intimitatii si demnitatii pacientilor;

v) nerespectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare atat la angajati cat si la
pacienti precum si nerespectarea drepturilor pacientilor prevazute de Legea nr. 46/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

w) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine in legatura cu atributiile de serviciu;

x) orice alte fapte interzise de normele legale in vigoare.

Art. 192, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile,

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;,

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai ¢ singura sanctiune.

Art. 193. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 194. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

e imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

e gradul de vinovatie a salariatului;

e consecintele abaterii disciplinare,

e comportarea generala in serviciu a salariatului,

e eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 195. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, managerul va desemna o comisie.

(3) In vederea desfasurarn cercetari disciplinare prealabile, salanatul va fi convocat in

scris de catre presedintele comisiei precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile prevazute mai sus fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 196. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de |la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca la nivel de unitate / ramura
sanitara care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditille prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se pred personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat |la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 197. (1) Sanctiuni privind nerespectarea protocoalelor avand ca obiect prevenirea
infectilor asociate asistentei medicale:

a) avertismentul scris,

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o periocada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

{2) Sanctiunile mentionate mai sus se vor aplica in cazul urmatoarelor fapte:

- inc&lcarii normelor de igiena sau antiepidemice cu consecinta aparifiet unor infectii asociate
asistentei medicale,

- nerespectarii procedurilor $i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- neintocmirii $1 nerespectarii programului propriu de supraveghere, prevenire i control al
infectiilor asociate asistentel medicale;

- nedispunerii sau nerespectarii masurilor pentru controlul focarului de infectie asociata asistentei
medicale, depistat;

- nerespectarii procedurnii de declarare a infectiilor asociate asisteniei medicale elaborata de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
in vigoare,

- neasigurarii sterilizarii instrumentarului medico-chirurgical $i a materialelor sanitare, precum si
utilizarea de materiale nestenle in procesul de ingrijire a bolnavului;

- neefectuari trierii lenjeriei si inventarului moale in vederea dezinfectiei si spalarii;

- neefectuarii verificarii respectarii circuitului lenjeriei $i al deseurilor infectioase i neinfectioase,
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privind modul de depozitarea lor la nivelul depozitului central gi privind respectarea modului de
eliminare al acestora;

- neasigurarii si neintretinerii in conditii de igiena, {a nivelul sectiei, a oficillor alimentare i a salilor
de mese,

- neasigurarii instruirii permanente a personalului medico-sanitar privind precautiile universale;

- neintretinerii permanente a starii de curatenie in unitate precum si nemonitorizarii acestei
activitati de catre personaiul cu atributii in acest sens.

CAPITOLUL XVIli: PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 198. Angajatorul este obligat sa asigure un regim de protectie speciala conform
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 199. (1) Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa ateste starea lor si de a informa in scris unitatea
despre starea lor.

(2) in cazul in care salariata nu informeaza in scris institutia, aceasta este exonerata de
obligatiile sale prevazute in prezentul capitol.

Art. 200. Spitalul, in catitate de angajator, are urmatoarele obligatii in materia protectiei
maternitatii la locul de munca:

- 8a previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

- 83 nu constranga salanatele sa efectueze 0 munca daunatoare sanatati sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz,

- sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei,

- 84 ii modifice corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sa, conform recomandarii medicului
de medicina muncii/medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

- 84 ii asigure pauze la intervale regulate de timp,

- sa acorde invoiri salariatelor gravide pentru consultatii prenatale in cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale;

- salariatele care alapteaza au dreptul, in cadrul programului de lucru, la doua pauze de alaptare
de cate 30 de minute fiecare;

- pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca acordate pentru alaptare se include
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale;

- salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.

CAPITOLUL XIX: RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 201. Spitalul de Boli Puimonare Breaza, in calitate de angajator, precum si salariatii
raspund patrimonial in conditiile art. 253-259 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
compietarile ulterioare.

Art. 202. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indepiinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciui.
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(2) in cazul in care angajatorui refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea igi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 203. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si
in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 204. (1) Cand paguba a fost produsa de mai muiti salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei.

Art. 205. (1) Salariatul care a incasat de la angajator 0 suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

{2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor.

(3) Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora
de la data platii.

Art. 206. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 207. (1) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul
sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauzé se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 208. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima retinere,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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CAPITOLUL XX: AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII

Art. 209. Orice salariat are dreptul sa sesizeze orice fapta care presupune o incalcare a
legii, 2 deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, economicitatii gi
transparenteil, conform Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 210. Potrivit legii, personalul din institutii publice care reclama sau semnaleaza
incalcari ale legii, in cadrul unitatii, facute de catre persoane cu functii de conducere sau
executie, beneficiaza de protectie.

Art. 211. Semnalarea faptelor de incalcare a legii de catre salariati prevazute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in iegatura
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiaie ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) fincalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile,

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului,

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 212. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

e principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutile publice au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit iegii;

e principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept. integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si promovate de lege;

e principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legi
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

e principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu
sunt apiicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;

e principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice si institutile publice sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
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e principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor si institutilor publice,
¢ principiul echilibrului, conform caruia nici 0 persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava,
e principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate sau
institutie publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.

Art. 213. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor profesionale gi deontologice

poate fi facuta alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat legea,
b) managerului spitalului;
c) comisiei de discipling;
d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese gi a
incompatibilitatilor;
f) comisiillor parlamentare;
g) mass-mediei,
h) organizatiilor profesionale sau sindicale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL XXI: ORGANIZAREA ACTIVITATII DE APARARE iIMPOTRIVA
INCENDIILOR Sl A SITUATIILOR DE URGENTA

Art. 214. (1) Conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, managerul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru
apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze on de cate ori apar modificari si sa
le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si altor persoane interesate;

b) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si
sa asigure respectarea conditillor care au stat la baza eliberarii acestora;

c) sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa
obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

d) sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

e) sa intocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatate si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele
pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

f) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munca;

g) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurite de
aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator
prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in institutie;

56



- COINSIL I L LU A8, DRE L4

= SPITALUL DE BOLI PULMONARE BREAZA —
"{‘Ax Oras Breaza St Miron Caproin Nr 42-46 Jnd Prahova A N M C S
2 B Cod fiscal 2843409 Cont RO 2"TREZ $2221F332100XXAX Trezoresia Mim Campina unltate aflata in
$E B E-mail comaci@spital-breazaro 1el:024:4 340419 fax 0244 341404 Web www.spital-breaza ro PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al li-lam

h) sa permita, Ia solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de
interventie organizate de acesta;,

i) s& asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

]) sa asigure pregatirea si antrenarea serviciului de urgenta privat pentru interventie,

k) sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg
din existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul $i medicamentele pentru acordarea
primului ajutor;

I) sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zZile lucratoare s completeze si sa trimita
acestuia raportul de interventie;

m) sa asigure echiparea constructiilor si amenajarilor cu mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor certificate conform legii,

n) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

(2) Fiecare salariat are, |2 locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub
orice forma,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei,
dupa caz,

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, sefului ierarhic orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatille de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de catre manager, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Art. 215. Autoritatile administratiei publice centrale si locale asigura stabilirea si integrarea
masurilor de protectie civila in planurile si programele de dezvoltare economico-sociala ce se
elaboreaza la nivel national, judetean si local.

Art. 216, (1) In privinta situatiilor de urgenta si a protectiei civile, in cadrul spitalului
functioneaza Celula de urgenta.

(2) Celula de urgenta isi desfasoara activitatea pentru indeplinirea functiilor specifice pe
durata starilor de alerta, in cazul situatiilor de urgenta precum si pe timpul exercitiilor, aplicatiilor
si antrenamentelor desfasurate pentru pregatirea raspunsului in astfel de situatii.
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CAPITOLUL XXII: PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL Sl
PREVEDERI SPECIFICE ASUPRA CONDITIILOR DE ACCES LA
INFORMATII/DATE, PRELUCRAREA S| PROTECTIA ACESTORA,
PENTRU FIECARE CATEGORIE PROFESIONALA

Art. 217. (1) Protectia datelor cu caracter personal este reglementata prin Regulamentul
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE) - (General Data
Protection Regulation - GDPR), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 119/2016, prin care
se stabilesc normele referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal precum $i normele referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter
personal.

(2) Regulamentul asigura protectia drepturilor i libertatior fundamentale ale persoanelor
fizice si in special a dreptului acestora la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 218, Spitalul de Boli Pulmonare Breaza acorda o importanta deosebita
confidentialitatii st securitatii datelor cu caracter personal, asigurand siguranta acestora impotriva
pierderii, distrugerii, deteriorarii sau prelucrarii neautorizate.

Art. 219. (1) Toate informatiile privind datele personale ale pacientului, starea de sanatate,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul si tratamentul sunt confidentiale chiar gi dupa decesul
acestuia.

(2) Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie sa fie:

a) prelucrate cu buna-credinta si in conformitate cu dispozitiille legale n vigoare;

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;

¢) adecvate, pertinente i neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;

d) exacte si actualizate;

e) stocate intr-o forma care sa permita identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesara
realizani scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior prelucrate.

Art. 220. Regulamentul general pentru protectia datelor cu caracter personal prevede,
printre drepturile persoanei vizate, urmatoarele:

- dreptul de a fi informat cu privire la scopul in care se prelucreaza datele, perioada de stocare,
daca se fac transferuri de date;

- dreptul de acces pentru a confirma prelucrarea si accesul la datele personale;

- dreptul la rectificare pentru a obtine corectarea datelor incorecte sau incomplete;

- dreptul de portabilitate a datelor pentru a primi datele intr-un format structurat si de a le
transmite altui operator;

- dreptul de opozitie pentru a se putea opune prelucrarii datelor, cu exceptiile prevazute de
Regulament;

- dreptul la stergerea datelor pentru a putea cere operatorului stergerea datelor in momentul in
care nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopului pentru care au fost colectate;

- dreptul la restrictionarea prelucrarii, in masura in care sunt indeplinite conditiile prevazute de
lege

Art. 221. (1) In cursul furnizarii serviciilor medicale, Spitalul de Boli Pulmonare Breaza are
acces la anumite date cu caracter personal apartinand pacientilor/aparinatoritor, salariatilor,
candidatilor inscrisi la concursurile organizate de catre spital, reprezentanti ai persoanelor juridice
cu care unitatea are diverse rapoarte juridice etc.

(2) Spitalul de Boli Pulmonare Breaza colecteaz3 si prelucreaza date cu caracter
personal;
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- in cazul pacientilor, cu scopul indeplinirii atributiilor functionale, respectiv in scopun de medicina

preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale, de administrare a unor ingrijin sau tratamente

medicale etc,

- in cazul salariatilor, cu scopul indeplinirii obligatillor legale aferente contractelor de munca;

- in cazul candidatilor inscrisi {a concursurile organizate de catre spital, cu scopul de a intocmi

dosarul de concurs;

- in cazul reprezentantilor persoanelor juridice cu care unitatea are diverse rapoarte juridice, cu

scopul de a preveni accesul persoanelor straine in locatie si de a mentine o buna colaborare cu

acestea.

(3) Furnizarea datelor solicitate este necesara pentru indeplinirea scopurilor mentionate
mai sus, iar refuzul furnizarii acestor date poate duce la dificultati la indeplinirea obiectivelor
institutie.

(4) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi
da consimfamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres. In cazul in care informatiile sunt
necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicate in tratamentul pacientului,
acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

(5) Pacientul are acces la datele medicale personale. Medicul va pastra secretul
profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la respectul vietii sale
private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa.

(6) Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata de
membrii familiei persoanei respective si persista chiar dupa ce persoana nu mai indeplineste
calitatea de pacient sau decedeaza.

(7) Transmiterea datelor referitoare la starea pacientului se face de caire medic. La
solicitarea persoanei in cauza, medicul o va informa pe aceasta, sau pe persoana desemnata,
despre informatiile referitoare la starea de sanatate.

(8) Derogarile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de
vedere al informatiilor referitoare la sanatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege,
conform art. 20 din Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 222. (1) Controlul accesului la echipamentele informatice si aplicatille IT&C este
esential pentru a mentine integritatea tehnologiei si a datelor/informatiilor Spitalului de Boli
Pulmonare Breaza si pentru a impiedica accesul neautorizat la aceste resurse.

(2) Accesul la sistemele trebuie sa se limiteze doar la utilizatorii sau procesele autorizate,
pe baza specificatitor prevazute in fisa postului de {ucru.

(3) Fiecare utilizator va fi identificat printr-un nume de utilizator unic, astfel incat utilizatorii
sa poata fi identificai $i tragi la raspundere pentru actiunile lor.

(4) De indata ce o persoana si-a incheiat relatile de munca cu Spitalului de Boli
Pulmonare Breaza, contul de utilizator al acestuia va fi dezactivat sau suspendat.

Art. 223. (1) Securitatea sistemelor informatice si de comunicatii trebuie sa fie mentinuta
la cel mai inalt nivel.

(2) Aceasta se realizeaza prin creearea unor mijloace de securitate pentru protejarea
parolelor, adica folosirea unui anumit numar de caractere, folosirea mai multor tipuri de caractere,
neutilizarea unor date personale ale utilizatorului (nume, prenume, date din buletin, nr. de
inmatriculare, etc).

{3} O alta metoda de protectie a sistemelor informatice si de comunicatii este schimbarea
parolelor folosite la accesarea programelor / modulelor / aplicatillor de mai multe ori in cursul unui
an calendaristic.

Art. 224. (1) Fiecare utilizator autorizat sa acceseze echipamentele sau sistemele
informatice trebuie sa foloseasca doar contul pus la dispozitie de catre spital.

(2) In momentut termindrii activitatilor ce presupun utilizarea unui echipament sau sistem
informatic, este obligatorne esirea din sistemul informatic, astfel incat un alt utilizator sa nu poata
accesa sistemul informatic fara utilizarea unui cont si a unei parole.

59



“-r CUNNILIUL AN AL BRE N

= ARTALEL DE BOLEPULAONARE NKEAZ Y ANMC
“F N Ovovy Hrovco Be v Chevotu Nr §76466 hid Prioluns ‘\_ |\‘("S
: Cond il 2520000 Ciet RO 2TTREZ 3222153371 IMNXXY Tress Mum Canmpinm unitaie aflate In
‘;‘ B et covmar il et M rort e 4 (0040 3300)8 e 0248'34) 484 B PROCES OE ACREDITARE

CICLUL &l ll-les

(3) Statiile de lucru nu trebuie |asate nesupravegheate, fara a activa un sistem de blocare
a accesulul la acestea, deblocarea acestora fiind posibila numai prin folosirea unei parole.

Art. 225. (1) Spitalul de Boli Puimonare Breaza prelucreaza datele cu caracter personal,
automatizat sau manual, pentru urmatoarele scopuri:

- servicii medicale,

- gestionarea activitatii resurselor umane;

- sanatate si securitate in munca;

- gestiune economico-financiara,

- solutionare cereri, petitii, sesizari, plangeri,

- indeplinirea obligatiilor iegale (raportari catre diferite institutii ale statului);
- incheierea contractelor de furnizare bunuri sau servicii.

(2) Accesul personalului la date si informatii se face astfel:

a) personalul medical are acces la date si informatii referitoare la pacienti (nume, prenume, CNP,
nationalitate, varsta, date de contact, sex, istoric medical etc);

b) personalul administrativ are acces la date si informatii referitoare la salariati sau alte categorii
de persoane care interactioneaza cu spitalul (nume, prenume, nationalitate, CNP, varsta, date de
contact, sex, cont bancar, etc),

(3) Accesul personalului este posibil numai in momentul in care angajatii se logheaza in
contul de utilizator cu username si parola sau in urma instalarii unor programe / module pe statiile
de lucru.

Art. 226. Pentru a proteja datele la care au acces, atat in format electronic cat si in format
letric, angajatii spitalului au o serie de obligatii, dupa cum urmeaza:

a) sa modifice parola de acces de mai multe ori intr-un an;

b) sa nu instraineze datele contului propriu (username si paroia),

c) sa utilizeze programele/aplicatiile/modulele la care au acces doar pentru scopurile si in limita
sarcinilor inscrise in fisele de post.

d) sa anunte seful ierarhic in cazul in care suspecteaza accesarea contului de catre o alta
persoana,

e) sa nu acceseze mesajele suspicioase primite pe adresele de e-mail;

f) sa nu introduca surse externe (stick, CD, DVD) care pot produce pagube statiilor de lucru;
g) sa nu dezinstaleze sau sa stearga fisiere de sistem, antivirusi sau alte fisiere / aplicatii /
programe instalate de catre administratorul de sistem;

h) sa nu paraseasca statia de lucru fara sa se delogheze;

i) sa nu permita accesul persoanelor straine la datele pacientilor / angajatilor sau la statiile de
lucru;

}) nuse comunica si/sau nu se scot din institutie documente scrise sau electronice care contin
date cu caracter personal cu exceptia celor solicitate / raportate catre institutii autorizate;

k) nu se lasa nesupravegheate documente care contin date ale pacientilor / salariatilor si care
pot fi consultate de catre persoane neautorizate.

Art. 227. Accesul la datele medicale ale pacientilor in perioada internarii sau evaluarii este
permis:

- personalului medical pentru colectarea acestora in scopul efectuarii analizelor medicale si a
investigatilor paraclinice, a interpretarii acestora, stabilirii medicatiei etc.

- compatimentului evaluare si statisticad medicala in scopul monitorizarii activitatii si a validarii
serviciilor medicale prestate in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale si a decontarii sumelor
contractate. .

Art. 228. (1) In perioada evaluariifinternarii, pacientii sau apartinatorii nu au acces direct la
documentele medicale.

(2) Informatiile despre starea de sanatate a pacientiior sunt furnizate de catre personalul
medical, in limita competentelor.
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CICLUL al il-{aa

CAPITOLUL XXIlI: REGULI PRIVIND ACCESUL
REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA IN SPITAL

Art. 229. (1) Accesul reprezentantilor mass-media in Spitalul de Boli Pulmonare Breaza
este permis numai cu acordul managerului / inlocuitorului acestuia, care va nominaliza in mod
explicit, scris sau verbal, locurile in care se poate filma gi persoanele carora li se pot lua interviuri,
cu respectarea drepturilor pacientilor.

(2) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare
in specialitate si a documentului de identitate.

(3) Este interzis accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat / fotografiat /
inregistrat, fara aprobarea managerului.

Art. 230. (1) Managerul va emite o decizie prin care va nominaliza angajatul responsabil in
relatia cu mass-media precum si purtator de cuvant.

(2) Persoana nominalizatad va indeplini urmatoarele atributii:

- asigura accesul mass-mediei la informatille de interes public;

- asigura accesul neingradit al reprezentantilor mass-media in cadrul spitalului, dupa acordul
prealabil al managerului,

- furnizeaza, pentru mass-media, informatii despre activitatea curenta a spitalului, atunci cand
este cazul;

- rezoiva, in termen, solicitarile privind informatiile de interes public;

- respecta si asigura confidentialitatea si dreptul la intimitate al pacientilor;

- fotografierea, filmarea si/sau intervievarea pacientilor si/sau a personalului spitalului se face
numai in prezenta sa;

- insoteste reprezentantii mass-media in spital;

- urmareste imbunatatirea continua a imaginii publice a spitalului;

- are dreptul de a consuita orice document aflat in institutie, avand obligatia de a respecta
secretul de serviciu $i de a proteja informatiile confidentiale de care ia cunostinta;

- redacteaza, la nevoie, declaratii de presa si participa 1a interviuri, furnizand informatiile supuse
liberului acces al publicului, in scopul unei informari corecte si complete a opiniei publice.

Art. 231. Accesul reprezentantilor mass-media se va face dupa urmatoarele reguli:

- delegatii mass-media au obligatia de a se prezenta la poarta institutiei pentru identificare;

- agentul de paza al spitalului va soiicita cartea de identitate a reprezentantilor mass-media /
ordinul de serviciu / legitimatia de serviciu,

- agentul de paza va anunta managerul de prezenta reprezentantilor mass-media la poarta
spitalului;

- accesul in interiorul spitalului se va face numai dupa acordul managerului;

- persoana responsabila va insoti reprezentantii mass-media pe toata perioada vizitei;

- interviurile se acordd numai de catre managerul spitalului sau purtatorul de cuvant;

Art. 232. (1) Nu vor fi divulgate informatii si/sau date despre pacientii internati decat numai
cu acordul scris al pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia.

(2) Nu se vor face referiri discriminatorii la adresa pacientilor despre nationalitate, etnie,
religie, rasa etc.

Art. 233. Reprezentantii mass-media au obligatia de a asigura informarea obiectiva a
publicului prin prezentarea corecta a faptelor / evenimentelor.

Art. 234. Angajatilor le este interzis sa acorde interviuri sau declaratii in numele sau
referitor la unitate fara aprobarea conducerii spitalului.

61



- LR L L L R e T T
o SPITALUL DE BOLI PULMONARE BREAZA m
#Ee R Oras Breaza Sir.Mivon Cproin Nr. 42-46 Jud Praliova
> Cod fiscal 2843469 Cont RO 2TTREZ 52221F332100XX\X Trezoreria Mun Campina unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

E-mail comacti@spital-breaza.ro tel:0244/3.40419 fax:0244. 341464 Web v spital-breaza.ro
CICLUL al I(-laa

CAPITOLUL XXIV: DISPOZITII FINALE

Art. 235. Regulamentul intern poate fi modificat numai prin act aditional, cu acordul

organizatiilor sindicale.
Art. 236. La data aprobarii prezentului Regulament, vechiul Regulament intern al Spitalului

de Boli Pulmonare Breaza isi inceteaza aplicabilitatea.
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