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CICLUL al N-ea

PROCESUL VERBAL nr, . 3670, / 3%...06.2022, PROBA INTERVIU

incheiat astézip.}?zi06.2022 cu ocazia desfasurarii ultimei probe - INTERVIUL din
cadrul concursului organizat de unitate pentru ocuparea postului vacant de ASISTENT
MEDICAL DEBUTANT (PL) din cadrul Compartimentului de Evaluare si Statistica Medicala
al Spitalului — perioada nedeterminata si norma intreaga — pozitia 75 din Statul de functii,
comisie constituita prin Decizia nr. 50 /2022.
Comisia de concurs, a stabilit planul de interviu si modalitatea de desfasurare a acestuia,
criteriile de evaluare si punctajul maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

Sunt testate cunostintele teoretice si abilitatile candidatului NICOLAESCU CRISTIAN- cod
de identificare 3156 admis pentru participarea la interviu pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale in raport cu cerintele postului pentru care
candideaza.

e Pregatire profesionala;

Pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

Aptitudini de comunicare/reprezentare:;

Abilitati impuse de exercitarea functiei;

Motivatia candidatului.

In cadrul desfasurarii probei , membrii comisiei de concurs au evaluat competentele
profesionale ale candidatului in raport cu cerintele postului si au acordat .../2.€. de puncte
echivalentul notei ... L4.......... :

Nota finala - punctajul final — al candidatului care a participat la cele trei probe ale examenului
/concursului, se obtine ca medie aritmetica a punctajului obtinut pentru cele trei probe, scris,
proba practica si interviu si arata astfel :

In urma sustinerii celor 3 probe, scris, proba practica si interviu, comisia a constatat ca media
obtinuta de candidat depaseste minimum admis de 50,00 de puncte drept pentru care urmeaza
sa fie angajat pe postul pe care a candidat .

Secretarul comisiei de concurs va afisa punctajele obtinute de candidat, atat la sediul unitatii cat
si pe site.

PRESEDINTE: ® Dr. HOBAN AMELIA — Medic Primar Epidemiolog; 7/’6/
MEMBRU: e BERCEA DANIELA — As.Med.Pr., Reprez. 0.A.M.G.M.A. M.R- PH ; /}ébp
MEMBRU: e CHITU ANCUTA - Asist. Med.Pr., Sectia pneumo!c:z’ye :

SECRETAR: e ENACHE NAUSIA - Comp. R.UN.O.S.
OBSERVATOR: ® COSTACHE CRISTINEL — REPREZENTANT SINDICAT SANITAS.



