ANEXA NR.1 LA ANUNTUL DE CONCURS

FISE POST
Compartiment: SECTIA PNEUMOLOGIE
Post: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Nume si prenume salariat:
Clasificare conform COR: 222101
STUDII:

CERINTE POST

Postliceale sanitare, credite EMC anuale

e instruire: studii post liceal
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania — vizat anual in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist ;

» abilitdfi: persoand cu abilitati de coordonare a mai multor persoane si a mai multor activititi,
persoand rezistenta la lucrul in conditii de stres;

e experientd: minim 5 ani in functia de executie corespunzitoare; grad principal asistent medical
generalist;

e alte cerinte: -lucrul in echipa.

-cunostinte PC
-asigurare de malpraxis - raspundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate
prin actul medical — incheiata anual si cu valabilitate la zi

RELATII LA LOCUL DE
MUNCA

IERARHICE

Infirmiere din sectie;

Ingrijitoare.

RARE

COLABO

specialitatea de p.

medicala pe
ialitatea de pe . itionate la obiectivele
postului:.; i e

Sa cunoasca toate statutele pfd'p‘r n t'iaz‘;c'é'r'ﬁla isi desfasoara activitatea in (.:a'drul
angajatorului coroborate cu toate actele normative in vigoare, respectiv:




- Ordinul nr.1454/02.12.2014 — pentru aprobarea N.M. privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, de moasa si de asistent medical in regim independent;
- Legea nr. 46/21.01.2003 - drepturilor pacientului;
- Ordinul nr. 1.410/12.12.2016 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003;
- N.M. din 02.12.2014 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, de moasa si de asistent
medical in regim independent;
- H.G. nr. 23 din 02.10.2015 - privind modificarea si completarea Metodologiei de reatestare a competentei
profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali;
- Legea nr.95/2006 (republicata) - privind reforma in domeniul sinatitii, cu modificari si completari;
- H.G. nr. 1/15.10.2015 - pentru completarea Regulamentului de organizare si functionare al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania( OAMGMAMR);
- 0.U.G. nr. 144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea O.A.M.G.M.AM.R :
- Regulamentul intern al angajatorului;
- Legea nr. 487/11.07.2002(republicata) — a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice;
- Contractul Cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispo-
zitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanatate si N.M. de aplicare in vigoare in anul in
curs;
- Ordinul nr. 1.411/2016 - privind modificarea si completarea Ordinului M.S. nr. 482/2007— privind aprobarea
N.M. de aplicare a titlului XV "Rdspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si
Servicii medicale, sanitare si farmaceutice”
- Decizia - privind elementele acordului pacientului informat;
- N.M. privind modalitatea de utilizare si completare a dosarului electronic de sinitate al pacientului din
21.01.2015;
- Ordinul nr. 1.101/2016- privind aprobarea Normelor de supraveghere prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
- Ordinul nr. 961/2016-pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private;
- Ordinul nr. 1.284/2012-privind reglementarea programului de vizite al apartinatorilor pacientilor internati
in unitatile sanitare publice;
- Legea nr. 282/05.10.2005(republicata)-privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de
sange si componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii si securititii sanitare, in vederea
utilizarii lor terapeutice;
- Ordinul nr.1142/03.10.2013-privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali generalisti;
- Ordinul nr.1226/03.12.2012-pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;
- Certificatul de Membru al Ordinului Asistentilor (OAMGMAMR), vizat la zi, conform normelor in vigoare
precum si Asigurarea de Mall-Praxis valabila;
- Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului Europei din 20.11.2013 de modificare a
Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr.1024/2012;
- Codul de etica si deontologie din 09.07.2009 - al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentu-
- lui medical din Romania;
- sa manifeste in permanenta corectitudine, seriozitate in relatiile cu colegii de munca si pacientii care apeleaza
la serviciile medicale ale angajatorului ;
- si dobandeascd un comportament responsabil si profesional la locul de munca atat fata de pacienti, apartina-
- torii acestora cat si cu terte persoane cu care vine in contact la locul de munca;

» ACTIVITATE DE EXECUTIE - ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA




IN SECTIILE CU PATURI (CONFORM ORDINULUI MS NR.560/1999)

v isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;

v’ respectd regulamentul intern (R.I) al Spitalului;

v’ preia pacientul nou internat care a fost insotit de catre infirmiera, de la Biroul de Internari pana in cadrul
sectiei, verific toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeazi la salon;

v" informeaza pacientul cu privire la structura si ordinea interioara a sectiei drepturilor si obligatiilor ce-i
revin ca pacient si asupra obligativitatii respectdrii regulamentului intern (regulamentul ce va fi afisat in
salon);

v'_informeaza pacientul cu privire la obtinerea consimtamantului informat al pacientului.

v _acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

v' participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon; identificd probleme de ingrijire ale
pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazi si implementeazi planul de ingrijire si evalueazi
rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii;

v’ prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe tot parcursul internarii;

v'_observi simptomele si starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

v’ pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

v’ pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

v’ recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

v" raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei,
schimbirii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei bolnavului.

v' observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

v" administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testdrile biologice, etc., conform
prescriptiei medicale.

v'__asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei medicale;

v’ pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

v" semnaleazi medicului orice modificari depistate ( de exemlu: auz,vedere, imperforatii anale,etc.);

v verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

v pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

v’ respecta normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

v' organizeazi si desfisoard programe de educatie pentru sinatate, activitati de consiliere, lectii educative
si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

v' participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora;

v' participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a
momentelor/situatiilor de criza;

v'__supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului intern;

v’ pregiteste pacientul pentru externare;

v' in caz de deces, inventaricazi obiectele personale, identifica cadavrul $1 organizeaza transportul acestuia
la locul stabilit de conducerea spitalului;

v’ utilizeazd §i pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

v poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori

de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;




respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate actului
medical;

respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical conform deontologiei
0.AM.GM.AM.R;

respecta si apara drepturile pacientului;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continud si conform cerintelor postului;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

supravegheazi si coordoneaza activitafile desfasurate de personalul din subordine;

N ENEN

prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stiirii acestuia de la
internare §i pe tot parcursul internirii;

observa simptomele, starea pacientului, masoara febra, tensiunea arteriala, pulsul, diureza, drenajul,
administreaz si efectueazi tratamentul general si local si le inregistreazi zilnic in foia de observatie
clinica, fard a-si depasii competentele profesionale si informeazi medicul;

identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazi si implementeazi
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii;

semnaleazd medicului orice modificare a stiirii bolnavului.

supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor, conform regulamentului intern;

AN

efectueaza verbal i in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
turd, in care mentioneazi toate problemele ivite pe perioada serviciului respectand procedura
operationala, predarea pacientului intre ture;

supravegheazi bolnavii internati in sectia cu paturi;

participa sub indrumarea medicului la pregitirea bolnavului pentru punctii, bronhoscopii,etc.;

participd la vizita medicului de salon si a sefului de sectie;

ridica medicatia prescrisa de la farmacie in baza condicii de medicamente;

NANANAYRS

participd la instruirile periodice efectuate de asistentul sef, privind normele de igiena si protectia
muncii;

4‘\

pe perioada de timp necesara ridicarii condicii de medicamente de la farmacie sau indeplinirii altor
sarcini de serviciu care impun parasirea locului de munca, va comunica unde pleaca, timpul absentei si
numele persoanei care ii tine locul;

utilizeazd sistemul informatic in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

introduce in computer codificarile afectiunilor si ale procedurilor aplicate, indiferent de turi;

informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

isi insuseste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie medicala;

ANIPYIRNENEN

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii
avuti in ingrijire, a intimitatii si demnitatii acestora.

B

raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinta
sigurantei pacientului.

la schimbarea turei, nu va pérésii locul de munca pani la venirea schimbului

participa si/sau initieazd activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

ANENRN

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme E.M.C. si
conform cerintelor postului;

controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic
cat si asupra respectdrii normelor de tehnici aseptici si le aduce la cunostinta asistentei sefe a sectiei.

Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului :

identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi ;

stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat ;

asigura si participa la ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si




imbracarea , servirea la pat si schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie ;

monitorizar, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului in foaia de
temperatura ;

raspunde de trusa de urgenta existent ape sectie asigurand evidenta in FO (foaia de observatie )si cea
computerizata , a medicatiei de urgenta prescrisa pacientului respectand procedura ;

identifica problemele de ingrijire, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de
ingrijire ;

anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor asistentei sefe, medicului curant si medicului de garda iar
in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica protocolul stabilit ;

supravegheaza compartimentul pacientului ;

participa la vizita si contravizita medicala si noteaza recomandarile facute de catre medic cu privire la
ingrijirile medicale ;

informeaza medicul curant si medicul de garda despre modificarea starii pacientului ;

monitorizarea consemnarea si raportarea catre medicul curant si medicul de garda a aparitiei de
manifestari patologice reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate ;

Responsabilitati pentru alimentatia pacientului :

L ]

Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice ;

Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hiodratare si alimentare;
Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor in functie de starea generala si particulara a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa );

Asigura alimentatia bolnavilor dependenti ;

Introduce in aplicatia informatica tipul de regim ajustat la recomandarea medicului si intocmeste foaia
de alimentatie, respectand procedura;

Alcatuieste anexa pentru hrana pacientilor nou internati;

Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic;

» COMPETENTELE PROFESIONALE ALE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI
1).Stabileste priorititile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2).Efectueaza urmatorele tehnici :

v' tratamente parenterale

v perfuzii;

v"punctii venoase;

v vitaminizéri; testdri biologice;

v recolteaza probe de laborator;

v tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

v’ interventii pentru mobilizarea secretiilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari,
frectii,etc);

v’ intubeaza bolnavul, in situatii de urgenta;

v’ oxigenoterapie;

v’ resuscitare cardio-repiratorie;

v’ aspiratie traheobronsici;

v'_instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continu;

v’ ingrijeste bolnavul cu canuli traheo-bronsic;

v"_bii medicamentoase, prisnite si cataplasme;

v" _mobilizarea pacientului;

v' _masurarea functiilor vitale;

v’ pregitirea pacientului in vederea ;

v’ pregatirea pacientului pentru explorari functionale

v

pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;




ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale,etc;

prevenirea i combaterea escarelor;

monteazd sonda vezicald iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;

calmarea si tratarea durerii;

urmdreste si calculeaza bilantul hidric;

masuritori antropometrice;

ANNENENANENENEN

verifica i raspunde de existenta bratarii de identificare a pacientului.

ATRIBUTII GENERALE ALE SALARIATEI DIN CODUL MUNCII :

a) are obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu;

b) are obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de
munca;

d) are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e) are obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate in munca, apararea impotriva
incendiilor si a situatiilor de urgenta, la sediul social si la punctele de lucru ale angajatorului;

f) are obligatia de a respecta secretul de serviciu;

» ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA PREVENIREA
LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE O.M.S NR.1101/2016:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toati durata internirii pacientilor;

c) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fata de toti pacientii ingrijiti, indiferent de
statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar si a preveni
rspandirea infectiilor in randul pacientilor;

d) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

e) informeaza cu promptitudine medicul de gardd / medicul sef de sectie in legdtura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

f) initiazi izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

2) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

h) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medical

i) participd la pregitirea personalului conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

i) participd la investigarea focarelor;
k) raspunde de autodeclararea imbolnavirilor si completarea zilnica a registrului de triaj epidemiologic;
1 in caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice, aplica imediat protocolul de

management al expunerii accidentale la produse biologice.

» ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/ 2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

v aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

Participa la protejarea mediului ambiant;

v" Procedeaza la colectarea separata a deseurilor rezultate din activitati medicale in functie de tipul si
natura deseului cu scopul de a facilita tratarea / eliminarea specifica fiecarui deseu;

¥ Are obligatia sa nu amestece diferite tipuri de deseuri periculoase si nici deseuri periculoase cu deseuri
nepericuloase. In situatia in care nu se realizeaza separarea deseurilor, intreaga cantitate de deseuri care
au fost amestecate cele periculoase cu nepericuloase se trateaza ca deseuri periculoase;

g




v Aplica procedurile interne cu privire la colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala pe categorii : - deseuri nepericuloase; - deseuri periculoase; deseuri anatomo- patologice;

v" - Deseuri infectioase: - deseuri intepatoare-taietoare; - Deseuri chimice si farmaceutice;

v' Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena si securitate
in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare;

v' Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

r ATRIBUTIILE CONF. O.M.S nr.961/2016 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE

PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE.

v" Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul 1 si 2 utilizate in unitatile sanitare care trebuie sa
prezinte efect bactericid, fungicid, microbactericid pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
v Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I1, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie :
- dezinfectia lenjeriei.

v Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.

v" Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

> ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003

v" Respecta confidentialitatea datelor despre pacient, a anonimatului si a confidentialitatii actului medical,
precum si celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003.

v’ toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul
acestuia.

v informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimgamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres

v'_asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale

RESPONSABILITATI GENERALE

v’ respectd normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului ;

v respectd R.I si R.O.F la nivel de unitate

ATRIBUTII PRIVIND S.S.M IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII nr. 319/2006 a
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA si H.G. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

privind NORMELE METODOLOGICE DE APLICARE A LEGII nr. 319/2006:
sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa-
puna la locul destinat pentru pastrare;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor instalatiilor tehnice si
sa utilizeze corect aceste dispozitive:
sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie:
sa respecte disciplina la locul de munca si sa mentina caile de acces libere in caz de evacuare precum si
acordarea primului ajutor in cazul producerii unui accident de munca;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de




volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor;

> respecta masurile de protectie universala pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE A ATRIBUTIILOR

v’ Este autorizat si ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

Neindeplinirea atributiilor prevazute in prezenta fisa de post, sau refuzul indeplinirii
acestora, atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul
Intern, inclusiv desfacerea contractului individual de munca, potrivit prevederilor din

Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare
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