METODOLOGIE privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist, chimist din
unitatile sanitare publice si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi

BAZA LEGALA :

H.G. nr.849/2012 privind ocuparea posturilor vacantate dupa data de 1 ianuarie 2012 de
personal de specialitate medico sanitar, auxiliar sanitar si personal de specialitate din
compartimentele paraclinice medico sanitare din unitatile din sistemul sanitar.

Ordin MS nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chemist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie , sef de laborator si
sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi , respective a functiei de farmacist sef in
unitatile sanitare publice cu paturi.

O.M.S. nr. 1470/2011 privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

Ordinul MS nr. 1227/2010 pentru aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
spitaliceasca .

Anuntul din revista ., Viata Medicala “ nr. 43 / 29.10.2021 solicitat spre publicare prin adresa nr.
4005 /05.10.2021, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

ANUNT CONCURS

SPITALUL DE BOLI PULMONARE cu sediul in BREAZA Str. Miron Caproiu, Nr.42-46
Cod Fiscal: 2843469, organizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.869/2015
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor de medic, medic dentist farmacist biolog. biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, concurs pentru ocuparea a 2 posturi de medici
pneumologi 1 medic primar si | medic specialist in cadrul sectiei de pneumologie a spitalului, cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminati si norma intreaga, post publicat in
cotidianul ,.Viata Medicala "nr. 43 din 29 /10/ 2021.

CRITERIILE MINIME

Criteriile minime necesare, de studii si vechime sunt prevazute in O.M.S nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii , grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.



Medic specialist: - in specialitatea de medic specialist pneumolog;
- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;
- examen de medic specialist;
- concurs pentru ocuparea postului

Medic primar: - - in specialitatea de medic primar pneumolog;
- diplomé de medic sau diploma de licentd in medicina
- examen de medic primar
- concurs pentru ocuparea postului

DEPUNEREA DOSARELOR

Inscrierea candidatilor se face la secretariatul Spitalului de Boli Pulmonare BREAZA, str.
MIRON CAPROIU, nr. 42-46, in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii anuntului
in revista ,,Viata Medicala™ ,incepand cu 29.10.2021.

La inscrierea pentru concurs a carui publicitate a fost asigurata conform legii, candidatii vor
depune la unitatea sanitara care a publicat postul, un dosar cuprinzand urmatoarele acte:
*Cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze ;

*Copie act identitate si casatorie (dupa caz) ;

*Copie xerox de pe diploma de medic, medic dentist, farmacist, dupa caz, biolog, biohimist,
chimist si adeverinta/ certificat de confirmare in gradul profesional;

*Copie xerox a certificatului de membru emis de organizatia profesionala-Colegiul Medicilor cu
viza pe anul in curs ;

*Dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. ) sau f), din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu
modificarile si completirile ulterioare;

*Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin ;

*Cazierul judiciar;

*Certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

*Chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 150 ron achitata la casieria unitatii;

Unitétile sanitare la nivelul cirora s-au depus dosarele de inscriere la concurs verifica si
confirmi documentele din dosarele respective.
Pentru dosarele incomplete se stabileste un termen de 5 ( cinci ) zile lucriitoare de la data
publicarii rezultatelor verificarii dosarelor , pentru completarea lor. Ulterior expirarii acestui
termen nu se admit completari ale dosarului, iar dosarele necompletate se resping.
Situatia privind dosarele admise sau respinse se afiseaza la sediul unitatii.
Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza, in termen de 2 (dous) zile lucritoare din
momentul afisarii, conducatorului unitatii care are obligatia de a le solutiona in termen de

2 (doua ) zile lucratoare de la depunere.

COMISIILE DE CONCURS

Comisiile de concurs sunt formate din:

Pentru celelalte unitati sanitare: 1
presedintele - medic primar in specialitatea postului respectiv, pneumolog ;

2. membrii:



- medic primar in specialitatea postului respectiv, medic pneumolog;

- medic primar in specialitatea postului respectiv, medic pneumolog, desemnat de ciitre Colegiul
medicilor Prahova ;

3. reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in functie de subordonare,
respectiv primaria Breaza;

4. reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Prahova ;

5. secretar - medic

Reprezentantii autorititilor administratiei publice locale, ai directiei de sdnatate publici, ai
ministerului ori ai institutiei cu retea sanitara proprie, precum si cei ai Ministerului Sanatatii nu
noteaza candidatii, avand statut de observator.

In situatia in care in cadrul unititii sanitare publice nu exista specialisti in profilul postului scos la
concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

Comisiile de concurs sunt propuse de catre conducatorul unitatii sanitare care a publicat postul la
concurs si sunt aprobate de ordonatorul de credite superior ierarhic, prin act administrativ al
conducitorului acestuia, in termen de maxim 10 zile lucriitoare de la primirea propunerilor.
Propunerile se inainteaza imediat dupi rezolvarea contestatiilor previzute la art. 6 alin. (6),
precizandu-se numarul candidatilor pentru fiecare post.

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membrii, dintre care cel putin
1(un) membru trebuie sa aiba experienta si cunostintele necesare in domeniul in care urmeazi si
se ocupe postul vacant, si este constituita prin act administrativ al conducétorului unitatii sanitare
publice care a publicat postul la concurs.

Comisia de solutionare a contestatiilor are in componenta sa 1 (un) membru supleant pentru
situatia de incompatibilitate a unuia dintre membrii titulari ai comisiei.

Exercitarea calitatii de membru al comisiei de concurs sau al comisiei de contestatii reprezinti
atributie de serviciu si nu este remuneratd suplimentar.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Nu pot fi membrii in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele
care au calitatea de:
a) sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;
b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.
Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de
conducatorul institutiei publice organizatoare a concursului sau de orice altd persoani interesata.
in acest caz, conducitorul unititii sanitare publice constata situatia de incompatibilitate si ia
masuri de inlocuire, in termen de 2( doui ) zile de la data sesizirii, a membrului respectiv cu o
altd persoand care sd indeplineasca conditiile cerute.
Concursurile se sustin in fata comisiilor de examinare constituite potrivit dispozitiilor din anexa
nr. 2 la ordin.

Concursul se organizeazi in perioada cuprinsa intre 31 de zile si 90 de zile de la publicarea
anuntului respectiv in datele de 07.12.2021, 08.12.2021 si 13.12.2021 la sediul unitatii din
BREAZA, str MIRON CAPROIU nr 42-46, orele 10.00.

Rezultatul concursului, indiferent de categoria posturilor publicate pentru care s-a concurat, se
consemneaza intr-un proces-verbal si se comunica candidatilor in termen de maxim 24 de ore de
la terminarea concursului.

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in scris, in termen de
maxim 2( doud ) zile lueriitoare la sediul unititii, sub sanctiunea deciderii din acest drept.




Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunici tot in scris de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de maxim 2 ( doui ) zile lucriitoare de la depunerea
acestora.

in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist, candidatii care la proba scrisi a examenului de specialitate prevazut la pet.
2 din anexa nr. 3 la Ordin, nu au obtinut minimum 60 de puncte, vor fi declarati respinsi si nu
vor putea continua concursul,

In urma sustinerii tuturor probelor, vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un
punctaj minim de 120 de puncte.

Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescétoare a punctajului realizat.

In cazul in care au fost publicate mai multe posturi similare (aceeasi specialitate, acelasi loc de
muncd), clasificarea se va face pe grupul de posturi publicate.

Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist se valideaza de catre conducatorul unitatii care a publicat postul, iar catalogul definitiv se
afiseaza la avizierul unitatii respective.

Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseaza autoritatilor administratiei
publice locale sau institutiilor/ministerelor cu retea sanitard proprie, respectiv Ministerului
Sanatitii, in functie de subordonare, in termen de 5 (cinci) zile de la afisarea rezultatelor finale.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la depunerea
acestora.

In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist, incadrarea candidatilor declarati promovati se face prin act administrativ al
conducatorului unitatii care a organizat concursul.

Actul administrativ se emite in termen de 5 (cinci ) zile de la validarea concursului, incadrarea
urmand a se face in termen de maximum 15 zile de la emiterea actului.

Medicii, medicii dentisti, farmacistii, biologii, biochimistii si chimistii care nu se prezinta in
termenul stabilit la posturile pentru care au candidat pierd dreptul céstigat prin concurs.

In cazul in care neprezentarea se datoreaza unor situatii obiective, unitatea poate prelungi
termenul de prezentare la post cu 30 de zile.

Incadrarea medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si chimistilor
declarati promovati in urma concursului se face de citre conducatorul unititii care a organizat
concursul, pe bazi de contract individual de munca pe durati nedeterminata.

Pentru ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist,
chimist din unitatile sanitare publice si pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator
si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, concursul va consta in urmatoarele probe:

- proba scrisa (A), -
proba clinica sau practica (B),

- analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C ).



Probele se sustin in urmatoarea ordine:

1. analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C)

2. proba scrisa (A);

3. proba clinica sau practica (B).

Calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice se face
de comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati. Candidatii vor semna de luare
la cunostinta a punctajului obtinut la analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice,
inainte de sustinerea probelor A si B.

A. Proba scrisa (obligatorie) se desfasoara pe durata a 3 ore si este:

I secreta si consta din 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate,
prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise

2. eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de:

a) 60,00 de puncte pentru cei care concureaza pentru ocuparea unor posturi de medic, medic
dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist;

b) 70,00 de puncte pentru cei care concureaza pentru ocuparea postului de medic sef de sectie, sef
de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.

Candidatii nu au voie sa pastreze carti sau alte materiale informative.

Tragerea la sorti a subiectelor de concurs se va desfasura in prezenta comisiei de concurs, in sala
de concurs.

Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urna bilete continand fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise.
Primul candidat, in ordine alfabetica, va extrage din urna 10 bilete, care vor fi semnate atat de
candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs, dupa care comisia se retrage pentru a formula
10 intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a caror tratare se va putea incadra in
timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisa.
Secretizarea lucrarilor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce
contine datele de identificare (nume, prenume, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in partea
interioara a copertii.

Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele
inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilita de comisie, astfel incat sa
cuprinda si o portiune din afara plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs va semna
deasupra stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor scrie
la inceputul fiecarei foi.
Terminarea enuntarii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

In timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incalcarea disciplinei de concurs ducand
la eliminarea din concurs a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind in acest sens un
proces-verbal.

In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corectura, care va
fi semnat de presedinte si de catre membrii comisiei.

La sfarsitul celor trei ore, lucrarile se strang, se numara si se depoziteaza intr-un dulap care se va
sigila.

Fiecare subiect va primi o nota intre 0-10 puncte, astfel incat la aceasta proba candidatii pot
obtine maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucrarilor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si rezultatele se
vor afisa la sediul comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anuntarea
punctajului obtinut la proba scrisa, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris



candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei scrise, in
care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.
Numai candidatii care au obtinut minimum 60,00, respectiv 70.00 de puncte vor fi programati
pentru urmatoarele probe, ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba clinica sau practica (in functie de particularitatile specialitatii si ale postului scos la
concurs)

La proba clinica sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem
stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de
60.00 de puncte.

1. In cazul in care se sustine proba clinica, aceasta se va desfasura intr-o sectie de profil, in
care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati intr-o camera sub supravegherea secretarului, timp in care comisia de
concurs va alege cativa pacienti, de preferinta dintre cei nou-internati, pe care ii examineaza, le
fixeaza diagnosticul si intocmeste pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului,
numarul patului si diagnosticul complet stabilit de comisie si semnat de toti membrii acesteia.
La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul sa corespunda tematicii publicate.
Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel, iar candidatii in serie de cate doi vor
extrage din urna, in fata comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de presedintele
comisiei si de candidat.

Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus la
patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor
paraclinice efectuate pacientului si necesare pentru stabilirea diagnosticului.

Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incapere izolata care asigura conditii
pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregatirea
expunerii si va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului examinat,
bilet pe care il va semna impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinica a cazului, timp in care nu va fi intrerupt.
Expunerea dureaza 20 de minute.

La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arata candidatului buletinul cu
diagnosticul stabilit de catre comisie.

Pe perioada derularii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza de
catre presedintele comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anuntarea
punctajului obtinut la proba clinica, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va
intocmi catalogul probei clinice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

2. In cazul in care se sustine proba practica, aceasta se va desfasura potrivit celor mentionate in
tematica si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar de
subiecte, timp de executare, expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anuntarea
punctajului obtinut la proba practica, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va
intocmi catalogul probei practice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.
Continutul probei practice pentru farmacisti. biologi, biochimisti si chimisti va fi stabilit de
comisie conform specificului specialitatii si postului.



C. La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute la lit. A si B se va adauga
punctajul obtinut la proba C punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si
stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in
anexa nr.3 la Ordin.

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C.

Vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum 120 de puncte, respectiv 132 de
puncte in cazul candidatilor care concureaza pentru ocuparea postului de medic sef de sectie, sef
de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.

Dupa intocmirea catalogului definitiv si a clasamentului pe posturi, conform optiunii depuse
de candidati la inscriere, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, in ordinea descrescatoare
a punctajului obtinut.

Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul de organizare si desfasurare a
concursului.

METODOLOGIA DE CALCUL AL PUNCTAJULUI REZULTAT DIN ANALIZA SI
EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE SI STIINTIFICE( proba C )

Nr.ert. Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul
1. Rezidentiat prin concurs in specialitatea ptr care concureaza 10 puncte
2. Media la examenul de specialitate G
3. Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar b
4. Doctorat 10 puncte
5. Doctorand la data concursului ( atestat de rectorul universitatii de 5 puncte

Medicina si farmacie sau Academia de Stiinte Medicale la data inscrierii ;

6. A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii Y s s
7. Fiecare atestat obtinut Spuncte
8. Activitate stiintifica dovedita pe baza de adeverinta cu totalul 1/10puncte din

punctajul candidatului obtinut
prin programele de educatie
medicala continua max 50de puncte

punctajului inregistrat la colegiul profesional, la care candidatul
este in evidenta in ultimii 5 ani.

9. Activitatea de organizare ( minimum un an ) HEREY oivesvaminns
a) Manager de spital sau alte institutii sanitare 3 puncte
b)Sef de sectie 2 puncte
¢) Competente in managementul sanitar sau in conducerea Serviciilor medicale

sau sociale acordate in plus fata de cele prevazute la pozitia 7 5 puncte
10. Membru la societati/asociatii de specialitate 3 puncte

*)media obtin la exam de confirm ca medic special se va inscrie astfel :
In cazul notarii de la 0 la 10 media se aduna ca atare ;
In cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.
**) media obtinuta la examenul ptr obtinerea titlului de medic primar
*%%) ptr. functiile de sef de sectie, sef de compartim. sef de laborator si farmacist sef
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